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De basis voor persoonlijke groei!

Start thema 4xWijzer:

We hebben geweldig nieuws om met u te delen! Na de herfstvakantie gaan we van start met het eerste grote thema
van ons Vier Keer Wijzer-programma. We kunnen niet wachten om dit avontuur met u te beginnen en nodigen u van
harte uit om deel te nemen aan de spannende opening.

Op woensdag 1 november na de herfstvakantie om 8.30 uur, verwelkomen we
alle kinderen en ouders in het hart van de school voor een onvergetelijke aftrap web i o - -

van ons eerste thema. Vier Keer Wijzer is een innovatieve lesmethode die draait Dégl,mee;d‘glmuzennl (Y
om het verkennen van boeiende onderwerpen, waarbij we niet alleen kennis (P eunmgva”?ﬁx&f e
vergaren, maar vooral ook leren door te ervaren. Het belooft een leerzaam
en opwindend avontuur te worden.

De eerste grote thema’s zijn:

Groepen 1-2 gaan werken met het thema ‘Sprookjes’
Groepen 3, 4 en 5 hebben het over ‘Ridders en kastelen’
Groepen 6, 7 en 8 werken aan het thema ‘Pruiken en revoluties’

Onze docenten hebben zich voorbereid om inspirerende en interactieve lessen te geven, waarbij nieuwsgierigheid
wordt aangemoedigd en leerlingen worden gestimuleerd om actief betrokken te zijn bij hun eigen leerproces. In
ongeveer 4 weken wordt er door de kinderen hard gewerkt aan het thema, net zolang totdat er niets nieuws meer te
leren valt over het thema. Na deze 4-5 weken sluiten we deze periode af met een afsluiter, waar u meer over te
horen krijgt. Deze afsluiting gaan we met alle medewerkers en de kinderen eerst verzinnen en voorbereiden.

De opening van ons eerste grote thema op 1 november is een geweldige gelegenheid om te zien wat de komende
periode in petto heeft. We hopen dat u zich bij ons voegt om samen met uw kinderen deel te nemen aan deze
bijzondere start. Samen gaan we ontdekken, leren en plezier hebben!

We kijken ernaar uit om u te verwelkomen en samen een geweldig leeravontuur te beginnen. Tot dan!

Tot slot: de kinderen werken aan de hand van kaarten over het thema, die zij mogen kiezen. lk heb een paar kaarten
gescand en opgenomen elders in deze nieuwsbrief, veel plezier met ontdekken.

cluster 2- haar diploma in ontvangst genomen:

Geslaagd voor haar diploma, gefeliciteerd I iy
e,
Deze week heeft Zoé -onze onderwijsassistent in ey D -

MBO, niveau 4.  Van harte gefeliciteerd, Zoé!

Oproep hulpouders Overblijven

We zijn op zoek naar ouders/verzorgers die willen helpen bij de overblijf.

De overblijf is van 11.30 uur tot 13.00 uur .

Het gaat niet om wekelijks, maar om af en toe een dag.

Als u interesse heeft kunt u een email sturen naar overblijff@ikcdewerf.nl of even binnen lopen bij Yvonne Krikke.



Kinderboekenweek

Woensdagmiddag werden de GOUDEN GRIFFELS en PENSELEN uitgereikt aan de winnende kinderen. Het was een
groot feest, met veel verrassingen en enthousiasme onder de winnaars van de wedstrijd. Enkele foto's als impressie.

Bewegingsonderwijs

Vanaf augustus 2023 is de tweede gymles voor het basisonderwijs een verplichting. Op IKC De Werf worden de
gymlessen verzorgd door juf Dominique, onze vakleerkracht bewegingsonderwijs. Dominique verzorgt voor iedere
groep op maandag en dinsdag een uur bewegingsonderwijs per week, in de Sporthal over het spoor. De tweede
gymles wordt verzorgd door de eigen leerkracht om de school of bij slecht weer zo mogelijk binnen in de speelzaal.
Deze tweede les duurt 30 minuten en samen met de gymles in de zaal komen we tot de verplichte 90 minuten
bewegingsonderwijs.

De tweede les zal zoveel mogelijk in de tweede helft van de week gegeven worden, zodat er een spreiding is met de
lessen op maandag en dinsdag in de zaal. De lessen gaan na de herfstvakantie beginnen, ik zal u het rooster van de
gymlessen beschikbaar stellen, zodra dit vastgesteld is. De kinderen hoeven tijdens deze tweede geen gymkleren of
gymschoenen te dragen. Het is wel gemakkelijk dat u rekening houdt met gemakkelijk zittende kleding op de gym
dag van uw kind en dichte schoenen, die de kinderen op het voetbalveld mogen dragen.



Begroting en realisatie

Tijdens de voorlaatste MR-vergadering is de begroting en realisatie van schooljaar 2022-2023

vastgesteld. Volgens goede gewoonte wordt deze openbaar gemaakt aan alle ouders.
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Nieuws vanuit de MR

Hoi! Ik ben Jacqueline Terol, 38 jaar en getrouwd met Dave. Samen hebben wij twee kinderen, Tjeu van 8 en Chiem
van 7 jaar, die in groep 5 en 4 zitten. Wij wonen met veel plezier in Westzaan. Daarnaast zijn wij eigenaar van een
horecagelegenheid in het centrum van Amsterdam. Ook werk ik als directeur binnen een bedrijf dat vakspecialisten
inzet om het lerarentekort te helpen verminderen.

De keuze om, naast het runnen van een eigen bedrijf, juist daar te gaan werken komt voort uit mijn liefde voor het
onderwijs. Tot een aantal jaar geleden heb ik namelijk zo’n 15 jaar met veel plezier zelf voor de klas gestaan als
leerkracht in het basisonderwijs. In die tijd heb ik ongeveer vijf jaar in de MR gezeten, als lid van de personeels-
geleding. In die periode heb ik zowel de basis- als de vervolgcursus voor MR gedaan. Ik ben bekend met hoe

een MR werkt en waar deze waardevol voor de school en kinderen kan zijn.

Omdat ik weet hoe belangrijk een goed draaiende MR voor een school is, heb ik sinds Tjeu op De Werf zit (2018-
2019) de meeste MR vergaderingen met veel interesse bijgewoond en mij zeer betrokken gevoeld bij wat er in en om
de school speelt. Ik ben daardoor goed op de hoogte van alles wat er gaande is en sinds kort R
ben ik dus lid van de oudergeleding van de MR. w

De komende jaren ga ik mij inzetten om de mooie, unieke en fijne school die De Werf is te G \
behouden. Ik hoop daarmee een mooie bijdrage te kunnen leveren. Verder vind ik het heel B o
belangrijk, als één van de drie vertegenwoordigers van de ouders van De Werf, om =7 &

bereik- en benaderbaar te zijn. Mocht er iets zijn of je wilt iets vragen, kun je mij altijd even

aanspreken bijvoorbeeld op het schoolplein. Ook hoop ik andere ouders te zien en spreken bij
de MR vergaderingen. Hoe meer wij weten van wat er leeft op het schoolplein, hoe beter wij
alle ouders kunnen vertegenwoordigen.

Beste ouders,

Een nieuw gezicht in de MR! Graag stel ik me aan u voor.

Ik ben Laura van den Nieuwenhof 46 jaar en woon samen met Elwin en
onze drie kinderen (18, 16 en 13) in Assendelft. Mijn kinderen volgen
inmiddels onderwijs op verschillende scholen in het VO (MBO 4, 5 havo
en 2 mavo/havo).

Van jongs af aan heeft onderwijs mij geboeid en ik kan me geen leukere
baan wensen. Ik ben trots op mijn vak!

Ik ken het belang van goede communicatie tussen school en ouders en dat
is voor mij dan ook de reden geweest om me op te geven voor de MR van
De Werf waar ik sinds april 2022 werkzaam ben. Dit jaar geef ik drie dagen
per week les aan groep 8. Ik vervul sinds dit jaar ook de rol van ict-
coérdinator samen met mijn collega Robert Bos.

Voordat ik op de Werf kwam werken heb ik 22 jaar gewerkt op een basisschool in Bakkum, waar ik
voornamelijk les gaf aan de bovenbouw en ook de rol van ict-co6rdinator op me nam. Ik ben enthousiast,
betrokken, creatief en serieus met gevoel voor humor.

Ik heb er zin in en hoop de komende drie jaar een zinvolle bijdrage te leveren aan alle vraagstukken die
voorbij komen in de MR en zo ook aan de ontwikkeling van de school.

Ik ben blij dat we de Raad steeds kunnen bemensen met nieuwe en enthousiaste leden, zowel de ouder—
als ook de personeelsgeleding. Samen met de MR bespreken we de realisatie en de effecten van de
gemaakte innovaties en ook de komende nieuwe ontwikkelingen die De Werf gaat doormaken. Ik wijs u
voor meer informatie naar de site van het IKC, waar u onder de banner Onze School bij Kwaliteitszorg het
Jaarplan 2023-2024 kunt inzien.



Pruiken en revoluties

DE ESSENTIE

Aan hel einde van de 18% ccuw is de ongelijkheid
tussen rijk (de adel en de kerk) en het gewone valk zo
groot dat in 1789 de Franse revolutie uitbreekt. Voor
de gewone mens gelden tal van regels en men moet
hoge belastingen betalen terwijl de rijken vrijwel
volledig vrijeesteld zijn.

Met de bestorming van de Bastille, de gevangenis van
Parijs, begint de opstand waarbij “vrijheid gelijkheid,
broederschap” de leus is. Veel rijke adel, waaronder
de koning wordt onthoofd en het blijft onrustig in
Frankrijk tot in 1799 Napoleon aan de macht komt,
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PRUIKEN EN REVOLUTIES

Ook in Nederland zijn de mensen ontevreden, de patriotten komen in opstand
tegen stadhouder Willem V. Dankzij de hulp van dec koning van Pruisen
behoudt Willem V de macht en vluchten de patriotten naar Frankrijk. In 1795
komen ze terug, vergezeld met een Frans leger. Willem V vlucht naar
Engeland en er ontstaat een republick.

1795-1806 De Bataafse Republiek

De patriotten noemen deze periode zo omdat men dacht dat de Bataafse
mannen in vroeger tijden volledige vrijheid van meningsuiting hadden. De
koning weg, het volk aan de macht, het lijkt mooi, maar het valt tegen. De
Fransen willen een beloning, ze willen dat hun soldaten gevoed en gekleed
worden en ze verbieden de handel met onze belangrijkste handelspartner
Engeland.

1806-1810 Koninkrijk Holland
Napolean, die grate stukken van Europa heeft veroverd, ziet Engeland als een

van zijn grootste vijanden en probeert met een handelsboycot dit land in
moeilijkheden te brengen. Doordat de Nederlanders zich niet voldoende aan
de boycot houden stuurt Napoleon in 1806 zijn broer Lodewijk Napoleon die
koning wardt. De belastingen worden nog verder opgeschroefd en het wordt
er niet beter op.

1810-1813 Deel van Frankrijk

Ook over zijn broer is Napoleon nict tevreden. Hij gedraagt zich teveel als
Nederlander, hij weigert de dienstplicht in te stellen en de geheime handel
met Engeland gaat nog steeds door. Napoleon zet Lodewijk weer af en stuurt
20.000 soldaten om het land te bezetten. Deze periode is slecht voor ons
land; de handel ligt stil, de dienstplicht wordt ingevoerd en de burgers
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DE ESSENTIE

. Dit thema gaat over het tijdvak tussen ongeveer 900 en

%owue | 1500. Na het uiteenvallen van het rijk van Karel de
A Grote ontstonden tal van kleine koninkrijkjes, die

regelmatig met elkaar streden om de macht. Om

zichzelf te beschermen bouwde men kastelen.

Het gaat in dit thema over de kenmerken van een

kasteel, wie er wonen, wat een ridder is en hoe het
leven er in die tijd uit zag. Een telkens terugkomend
thema is “macht”. De leenheer die
zijn eigendom, land, uitleent aan

/4
EN KASTELEN
de leenman die bescherming kan

krijgen, maar daarvoor in ruil hoge

belastingen betaalt en wederdiensten moct leveren.

DE DOELEN

Als je het thema wilt inzetten voor de doelen
wereldoriéntatie dan gaat dit thema in de groepen 3, 4
en 5 vooral over historisch besef: "Vroeger, 1000 jaar
geleden, zag het leven er anders uit dan nu". Uiteraard
kun je het thema ook gebruiken om doelen te halen die
gericht zijn op het aanleren van vaardigheden of je kunt
aansluiten bij andere vakgebieden zoals weordenschat,
leerlijnen rekenen en taal, enz. Tips hiervoor staan op
de achterkant van iedere keuzekaart in het blokje
“Mogelijke doelen”.




Druk aan de slag

lets voor de 7 dwergen ...

Roodkapje - huis van Grootmoeder




Eerste match World Korfball Championship 2023

We vinden het allemaal reuze spannend: de eerste wedstrijd van juf Dominique in Taiwan: Suriname vs Hungary.

We gaan straks via de livestream even kijken hoor ...
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