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Jaarverslag MR De Werf schooljaar 2022-2023 

 

1. Samenstelling MR  

● Vertegenwoordiging personeel 

o  Jill de Graaf 

o  Yvonne Krikke, aftredend met ingang schooljaar 23/24 

o  Martin Stritzko 

● Vertegenwoordiging ouders 

o  Ramon Busch (voorzitter)  

o  Gerrit Admiraal (secretaris) opgevolgd door Jaqueline Terol 

per 27 juni 2023 

o  Carlos Lowijs (vice-voorzitter) 

 

 

2. Algemeen / Overlegstructuur  

Communicatie tussen ouders/leerkrachten en MR is onder andere via e-mail 

mogelijk. Het e-mailadres van de MR is mr@ikcdewerf.nl de voorzitter is te 

bereiken via voorzitter@ikcdewerf.nl en de secretaris via 

secretaris@ikcdewerf.nl . 

Er is tien keer vergaderd. Een week voorafgaand aan een MR vergadering 

verschijnt de agenda op Social Schools. De vergaderingen zijn, na aanmelding 

via de mail, bij te wonen door ouders en leerlingen. Ouders hebben zich 

afgelopen jaar meerdere malen gemeld als toehooorder. 

Na iedere vergadering verschijnen de notulen na twee weken  op Social 

Schools. 

Er is één overleg geweest met de nieuwe voorzitter van de Raad van Toezicht, 

komend jaar zal de MR met de hele Raad spreken. 

De MR heeft meerdere malen gecommuniceerd via de nieuwsbrief van De 

Werf. 

mailto:voorzitter@ikcdewerf.nl
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3. Besproken onderwerpen 

De onderwerpen die in de vergaderingen ter instemming, advies en informatie 

besproken zijn te vinden in het jaarplan dat in de bijlage te vinden is. De MR 

heeft een druk jaar achter de rug, het jaar stond in het teken van terugkrijgen 

van een “voldoende” van de inspectie. Er zijn erg veel stukken besproken. 

Er is afgelopen jaar een grootschalig tevredenheidsonderzoek gedaan bij 

ouders, leerlingen en personeel. De aanbevelingen zijn terug te lezen in de 

nieuwsbrief van De Werf. Het is de bedoeling om dit onderzoek jaarlijks te 

laten uitvoeren zodat er goed vergelijkingsmateriaal is. 

4 Scholing 

We hebben dit jaar geen trainingen gevolgd, komend jaar zullen de nieuwe 

leden kijken welke scholing er nodig is. 

5.Eigen functioneren 

De MR heeft dit jaar verkiezingen georganiseerd voor de oudergeleding, de MR 

was in de gelukkige omstandigheid dat er drie aspirant-leden waren. De 

verkiezingen zijn uiteindelijk ongeldig verklaard want de anonimiteit bleek niet 

voldoende gewaarborgd. Uiteindelijk hebben twee van de drie kandidaten zich 

teruggetrokken zodat een nieuwe stemronde niet meer nodig was. De MR zal 

een volgende keer zorgvuldiger te werk gaan. 

De MR heeft prettig samengewerkt met de directeur en de transparantie is 

lopende het jaar toegenomen. 

6. Aftreedschema 

We hebben dit jaar besproken dat een aftreedschema wenselijk is in verband 

met de borging en continuïteit. Volgens het MR reglement is de zittingsduur 

maximaal 2x3 jaar, bij het verstrijken van de eerste drie jaar kan het MR lid 

blijven zitten als hij/zij dat wil en wordt het lidmaatschap automatisch verlengd 

met drie jaar. Dit is het huidige aftreedschema: 

 

OGMR: 
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Jaqueline Terol lid sinds 23-24, eerste termijn eindigt in schooljaar 25-26. 

Tweede termijn 29-30 

Ramon Busch, lid sinds 2020, eerste termijn is verlopen, tweede termijn eindigt 

ivm borging in schooljaar 24-25 

Carlos Lowijs, lid sinds 2020, eerste termijn is verlopen, tweede termijn eindig 

in schooljaar 23-24 ivm borging 

PGMR: 

Jill van der Zee, lid sinds schooljaar 21-22, eerste termijn eindigt in schooljaar 

23-25, tweede termijn eindigt in 28-29 Daar moeten we tzt afspraken over 

maken want twee leden per jaar eraf in de PGMR is teveel. 

Martin Stritzko,  lid sinds schooljaar 21-22, eerste termijn eindigt in schooljaar 

23-25, tweede termijn eindigt in 28-29 Daar moeten we tzt afspraken over 

maken. 

Laura van den Nieuwenhof, lid sinds schooljaar 23-24, eerste termijn loopt af in 

25-26, tweede termijn 29-30. 

 7. Aandachtspunten het komende jaar 

● Reglement MR bijstellen aangaande stemprocedure 

● Scholing MR 

● Stroomlijnen onderwerpen agenda jaarplan 

● RvT overleg agenderen  

Wij wensen u namens de gehele MR een goed nieuw schooljaar toe en wensen  

Een vriendelijke groet, 

Ramon, Jaqueline, Carlos, Martin, Yvonne en Jill 
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Jaarplan MR 2022-2023 

 

 

Vergaderdatum Onderwerp 
Instemming 
of advies 

september 

● Terugblik en vooruitblik 
● Vaststellen jaarplanning MR 
● Taakverdeling binnen de MR 
● Jaarbegroting MR 
● Planning van scholing of cursussen  
● Ouderbijdrage 
● Vaststellen SOP 

● Aanpassing eindtijd schooltijd 

● Ouders als invalleerkracht op De 

Werf 

● Concept jaarverslag MR 
 

 
 
 

oktober ● Nieuwe beleidsvoornemens 
● Planning gesprekkencyclus 

 

 
 
1 november 2022 
 

● Vaststellen jaarverslag MR 
voorgaande schooljaar. 

● Verantwoording van gevoerde 
professionaliseringsbeleid 

● Meerjarenprognose  
● Begroting: voornemens financieel, 

organisatorisch, personeel, materieel 
en investeringen 

● Sint en Kerst. 

● Tevredenheidsonderzoek.                       

 

13 december 2022 
 
 

● Significante begrotingszaken 
● Vaststellen Strategisch beleid 
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31 januari 2023 
 

● Overleg met RvT voorafgaand aan 
MR vergadering 

● Begroting vaststellen. 
● Ouderbijdrage 
● Significante begrotingszaken 
● Overzicht van de formatie na 

teldatum van 1 februari. 

 

Februari 2023 

● Begroting vaststellen op basis van 
februari-telling 

● Bestuursjaarverslag: vaststellen 
voorgaande jaar 

 

21 maart 2023 
 
 
 

● Jaarplan MR aankomend schooljaar. 
● Formatieplan concept 
● Eventuele sollicitatieprocedure nieuw 

personeel 
● Eventuele sollicitatieprocedure MR 

 

April 2023 

● Reglement MR 
● Overleg Oudercommissie Freekids 

over  gezamenlijke ontwikkelingen 
● Nieuwe beleidsvoornemens  

 

Mei 2023 

● Formatie vaststellen 
● Concept Schoolgids (om het jaar ook 

een nieuw SOP) 
● Jaarplan MR 2023-2024 voorstel 

 

27 juni 2023 
 
 

● Schoolgids 2023-2024 vaststellen 
● Concept Activiteitenplan 

 MR/jaarplan 
opstellen/uitwerken 

● Vergaderdata vaststellen 
● Taakverdeling MR 
● Evaluatie MR 
● Vakantieplanning 
● Onderwijstijd 
● Evaluatie Jaarplan   
● Werkverdelingsplan 

 
 
 
 

 

 


