Jaarverslag MR De Werf schooljaar 2021-2022

1. Samenstelling MR

e Vertegenwoordiging personeel

0 Marjan Keijzer, opgevolgd per 1-4-22 door Jill de Graaf

0 Yvonne Krikke

0 Wilma Jonker opgevolgd per 1-5-22 door Martin Stritzko
e Vertegenwoordiging ouders

0 Ramon Busch (voorzitter)

0 Gerrit Admiraal (secretaris)

0 Carlos Lowijs (vicevoorzitter)

2. Algemeen / Overlegstructuur

Er is negen keer vergaderd. Daarnaast is een aantal vergaderingen alleen
besloten geweest. Een vergadering bestaat normaliter uit een gesloten en een
openbaar gedeelte. Tijdens het gesloten gedeelte bespreken de leden
vertrouwelijke onderwerpen, al dan niet bijgewoond door de directeur en/of
de bestuurder.

Tijdens het openbare gedeelte kunnen ouders/verzorgers van leerlingen
aansluiten. In het afgelopen schooljaar is dit regelmatig gebeurd.

Communicatie tussen ouders/leerkrachten en MR is onder andere via e-mail
mogelijk. Het e-mailadres van de MR is mr@ikcdewerf.nl de voorzitter is te
bereiken via voorzitter@ikcdewerf.nl en de secretaris via

secretaris@ikcdewerf.nl .

Na iedere vergadering verschenen de notulen via Social Schools zodat ouders
op de hoogte werden gehouden van MR-zaken.

Met de Raad van Toezicht hebben we een aantal bijeenkomsten gehad.
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We zijn dit jaar veel betrokken geweest bij het sollicitatieprocedures van de
nieuwe bestuurder en van de nieuwe directeur. Vanwege Covid restricties
waren er geen bijeenkomsten op school waarbij we konden aansluiten.

3. Besproken onderwerpen

De onderstaande onderwerpen zijn in de vergaderingen ter instemming, advies
en informatie besproken:

Schooljaarplan

Jaarplanning MR

Schoolgids

MR statuten en reglementen
Sollicitatieprocedure nieuwe bestuurder
Sollicitatieprocedure nieuwe directeur
Regeling werkdrukvermindering

Covid herstel plan

Audit

Bezoek onderwijsinspectie

Financieel verslag 2021

Begroting 2022-2025

Formatie 2022-2023

Communicatie naar achterban

Veiligheid rondom de school

4 Scholing

We hebben dit jaar geen trainingen gevolgd vanwege de geldende Covid
maatregelen. Ons eerstvolgende training is in oktober 2022. Hier gaat de hele
MR naar toe.

5.Eigen functioneren

Dit jaar zijn we vooral bezig geweest met het werken aan nieuwe relaties en
het meewerken aan de werkzaamheden van de nieuwe interim-bestuurder en
directeur. Halverwege het jaar was er een audit als voorbereiding op het



bezoek van de onderwijsinspectie. Ook kwam het nieuws dat de directeur weer
wegging. Hierdoor moesten we, naast het zoeken van een nieuwe bestuurder,
op zoek naar een nieuwe directeur. Een hele uitdaging om een compleet nieuw
MT te krijgen! Samen met de RvT zijn we tot prachtige profielen gekomen en
hebben hierdoor dit ook kunnen realiseren. Daarnaast was een speerpunt het
verbeteren van de communicatie binnen de MR intern maar ook de
communicatie vanuit de MR naar bestuur, ouders en personeel. Het bezoek
van de onderwijsinspectie was pittig. Gelukkig eindigde het jaar goed met het
aantrekken van een nieuwe directeur en bestuurder zodat we met rapport van
de onderwijsinspectie in onze handen samen vooruit kunnen kijken.

6. Aandachtspunten het komende jaar

communicatie achterban: nieuwsbrief
scholing MR
stroomlijnen onderwerpen agenda jaarplan

RvT overleg agenderen

Wij wensen u namens de gehele MR een goed nieuw schooljaar toe en wensen
Geurt veel succes als bestuurder en Ewout als directeur!

Een vriendelijke groet,

Ramon, Gerrit, Carlos, Martin, Yvonne en Jill



