
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Gedragscode IKC De Werf. 
 
 
Doel  
Alle medewerkers van De Werf passen deze gedragscode toe in hun professionele contacten. 
 
 

1. Inleiding  
De Werf is een maatschappelijke organisatie. In de school worden kennis en vaardigheden overgedragen 
aan de leerlingen en om bij te dragen aan de vorming van toekomstige, verantwoordelijke en 
maatschappelijk actieve burgers. De school  heeft dan ook een bredere opvoedende en ontwikkelende 
taak. Alle medewerkers/ leerkrachten van De Werf hebben om deze reden een voorbeeldfunctie. Het 
betreft dan medewerkers in de school, inclusief stagiair/student in opleiding of vrijwilliger, lesgevers en 
niet-lesgevers, het bestuur en leden van de Raad van Toezicht. Het is dan ook van groot belang dat 
medewerkers/ leerkrachten, maar ook onze ouders en samenwerkingspartners vertrouwen kunnen 
hebben in De Werf als organisatie en in de mensen die er werken. Dat is de reden om belangrijke dingen 
die te maken hebben met de manier waarop we ons gedragen vast te leggen in een gedragscode.  

 
Op sommige punten formuleren wij de code in de vorm van concrete regels; op veel andere punten in 
de vorm van algemene gedragslijnen. Er is bewust gekozen om niet uitputtend te zijn in allerlei regels. 
De Gedragscode heeft als doel dat medewerkers/ leerkrachten zelf hun handelen binnen de specifieke 
context goed interpreteren, beoordelen en afwegen.  

 
Deze Gedragscode is een openbaar document. Wij willen op de inhoud te allen tijde aanspreekbaar zijn. 
Ouders, leerlingen, buurtbewoners, externe relaties en andere belanghebbenden kunnen de 
Gedragscode inzien op de website van De Werf. Alle medewerkers/ leerkrachten zijn op de hoogte van 
de inhoud van de Gedragscode en worden geacht de inhoud ervan na te leven en te respecteren. 
 
 
 

2. Algemeen  
De medewerkers/ leerkrachten van De Werf handelen in de geest van deze Gedragscode en spreken 
elkaar aan op gedrag en integriteit. Niet alleen ten opzichte van onze relaties met externen, maar ook in 
de onderlinge relaties op de werkvloer. We werken samen met anderen op basis van eerlijkheid, 
vertrouwen en duidelijke afspraken. We houden ons woord. Als een afspraak toch op belemmeringen 
stuit, leggen wij dat uit. In deze Gedragscode wordt soms gesproken over hij, we bedoelen dan hij of zij.  

 



 
 

3. De omgang met onze medewerkers, ouders en samenwerkingspartners   
1. De Werf wil samenwerkend, maatschappelijk betrokken, klantgericht, vernieuwend en                

professioneel zijn. Wij vragen van onze medewerkers/ leerkrachten een correcte en 
dienstverlenende instelling naar onze ouders en samenwerkingspartners. Wij verwachten deze 
instelling wederzijds ook van de ander.    

2. Wij behandelen ouders  altijd met respect, ongeacht hun politieke overtuiging, religie, etniciteit of 
afkomst. Dit blijkt ook uit ons taalgebruik, waarin geen verbale of non-verbale uitingen met een 
seksistisch, discriminerend, intimiderend of bewust prikkelend karakter voorkomen.  
Agressie, geweld en pesten zijn onaanvaardbaar. Wij verwachten deze instelling wederzijds ook van 
de ander.  

3. In werktijd, maar ook buiten werktijd spreken wij met respect over medewerkers/ leerkrachten, 
ouders en onze externe relaties.  

4. We gaan zorgvuldig en vertrouwelijk om met informatie over medewerkers, leerkrachten, ouders 
en kind(eren).  De privacy van medewerkers, leerkrachten, ouders en kinderen wordt 
gerespecteerd, informatie wordt deugdelijk opgeslagen en van de beschikbare kennis maken we 
geen oneigenlijk gebruik.  

5. De Werf stelt veel belang in een positief imago als  een betrouwbare schoolorganisatie. In de 
omgang met elkaar kiezen we voor open werkrelaties die gekenmerkt worden door respect. Daarin 
past dat medewerkers/ leerkrachten zich onthouden van discriminerend, seksistisch, intimiderend, 
agressief, gewelddadig of bewust prikkelend gedrag.  

6. Als medewerkers/ leerkrachten, studenten in opleiding en stagiaires dragen wij er zorg voor dat 
ons uiterlijk verzorgd is en onze kleding passend is bij de school. Wij vermijden dat het uiterlijk en 
de kleding aanstoot geven of een statement zijn dat in verband kan worden gebracht met 
discriminatie op ras, kleur, geaardheid, sekse, religieuze of politieke overtuiging. 

 
   3.1. De omgang met onze kinderen 

1. Een positieve relatie tussen leerlingen en medewerker/ leerkracht heeft een positief effect op 
het welbevinden van de leerlingen. Als het contact goed is, voelen leerlingen zich veilig, doen ze 
actief mee, zijn de leerprestaties hoger en kunnen leerlingen zich optimaal ontwikkelen. Voor  
leerlingen op de basisschool is het in de eerste plaats van belang negatieve of conflictueuze 
relaties te vermijden. Daar hebben zij namelijk echt last van. 

2. Naast het positieve effect voor leerlingen, profiteren medewerkers/ leerkrachten ook van een 
goede band met leerlingen. Ze ontlenen er voldoening en zingeving aan. 

3. In het contact dat de medewerker/ leerkracht met de leerlingen onderhoudt, is het belangrijk dat hij      
    zich sterk maakt voor de drie basisbehoeften. 

• relatie: leerlingen krijgen waardering om wie ze zijn 
• autonomie:  leerlingen krijgen de zelfstandigheid om taken zelf te verrichten 
• competentie: leerlingen hebben vertrouwen en plezier in hun eigen kunnen 

 
Dat kan hij op de volgende manier doen: 

• Voor de relatie tussen een leerling en een medewerker/ leerkracht is het belangrijk dat we 
een leerling laat weten dat we willen luisteren en dat we de tijd nemen voor interactie. Dat 
betekent ook dat hij belangstelling toont voor de achtergrond van de leerling, dat hij 
afspraken nakomt en dat hij zorgvuldig omgaat met vertrouwelijke informatie. 

• Een medewerker/ leerkracht die aandacht heeft voor autonomie van de leerling geeft de 
leerling echt de keuze om zelf te bepalen welke taken hij maakt en hoe hij dat doet. Hij 
waardeert eigen initiatief en doet iets met deze initiatieven en eigen ideeën van leerlingen. 
Ook daagt hij leerlingen uit om eigen oplossingen te bedenken. 

• Als het gaat om aandacht voor competentie dan geeft de medewerker/ leerkracht actief 
beurten aan alle leerlingen. Verder geeft hij hen ruimte voor een eigen werk- en leerstijl en 
stelt hij vragen waardoor leerlingen gaan reflecteren op hun eigen handelen. 

 



     3.2.  Wel of niet fysiek ingrijpen?                       
 

 Bij acute situaties is er vaak een dunne scheidslijn tussen acceptabel en grensoverschrijdend 
ingrijpen. En daarnaast kan niet ingrijpen in sommige gevallen ook verwijtbaar zijn. Een 
klachtencommissie kan bij de beoordeling van de situatie de volgende criteria in overweging 
nemen: 
• Een medewerker/ leerkracht mag een leerling beetpakken en in bedwang houden als daarvoor 

een aanwijsbare noodzaak voor bestaat en de medewerker/ leerkracht daar in 
overeenstemming naar handelt. De medewerker blijft altijd op persoonlijke titel 
aanspreekbaar, ongeacht of de school beleid erop voert of niet. 

• De handeling moet proportioneel zijn. De medewerker/ leerkracht mag dus geen onnodig 
geweld gebruiken, maar slechts die mate die nodig is om de situatie te herstellen. 

• Het moet de laatste optie zijn. Fysiek ingrijpen mag dus alleen als er geen alternatieven meer 
zijn. Alternatieven genieten altijd de voorkeur. 

 
  3.3.  Respecteer de grenzen van de leerling 

 
1. De medewerker/ leerkracht raakt een leerling uitsluitend functioneel aan en houdt daarbij 

rekening met de grenzen van een leerling: Een knuffel, een aai of een schouderklopje zijn 
kunnen goede pedagogische middelen zijn, die passen bij de situatie. Hierbij geldt specifiek dat 
de leerkracht goed oplet of de leerling gediend is van de aanrakingen. De leerling is hierin 
maatgevend, hij of zij geeft hierbij de grens aan.  

2. Een spontane knuffel van een kind hoeft niet geweerd te worden en wanneer een kind       
aangeeft bij de medewerker/ leerkracht op schoot te willen zitten, moet dat kunnen bij de 
jongste kinderen. De medewerker/ leerkracht initieert dit niet. 

3. Er worden geen lichamelijk straffen of beloningen gegeven, ook geen licht tikken of knijpen in     
de arm. Als vechtende leerlingen uit elkaar gehaald moeten worden, dan gebeurt dit met zo 
min mogelijk aanrakingen;  

4. Bij bijvoorbeeld verwijdering uit de groep, komt het voor dat een leerling vastgepakt moet           
worden. De medewerker/ leerkracht kondigt dit vooraf aan en zorgt ervoor dat een andere 
leerling of collega in de buurt aanwezig is. Voor deze situatie geldt het vier-ogen-principe*.  

5. Indien nodig of gewenst worden de jongste leerlingen geholpen bij het aan- en uitkleden;  
6. Verschonen van leerlingen in groep 1-2 kan voorkomen. Indien dit gedaan wordt door een 

mannelijke collega, geldt ook nu het vier-ogen-principe*: vraag een collega aanwezig te zijn.  
 

   3.4.   Meldingen over de veiligheid van leerlingen 
 

Medewerkers / leerkrachten weten dat zij leerlingen in principe geen geheimhouding kunnen 
garanderen over zaken die de leerling wil vertellen. Bij signalen van seksueel misbruik, geweld, 
diefstal of racisme is de leerkracht verplicht actie te ondernemen. Dat geldt ook voor een onveilige 
thuissituatie van het kind. Indien er signalen zijn, verwijzen we naar het protocol zoals vermeld in 
de ‘Meldcode’; 

 
    3.5.   Afspraken over contacten tussen leerkrachten en ouders en/of leerlingen 

 
Medewerkers/ leerkrachten hebben buiten school geen contacten met een leerlingen, anders dan 
dat ze elkaar wel eens tegen kunnen komen. De sportclub e.d. vallen hierbuiten. Er worden geen 
afspraken met leerlingen gemaakt buiten de onderwijs-gerelateerde omgeving; Het (tijdelijk) in 
huis nemen van leerlingen is zonder voorafgaande toestemming van ouders/verzorgers niet 
toegestaan. Voor leerkrachten met eigen kinderen die leerlingen als vriend(in) hebben ligt dit 
anders. Maar ook hier moet de medewerker/ leerkracht bewust zijn dat hij ook de leerkrachtrol 
heeft. In de contacten met leerlingen via de communicatiemiddelen zorgt medewerker/ leerkracht 
er voor dat het alleen om schoolse zaken gaat en is er sprake van sociale distantie;   
Leerkrachten en medewerkers die privé Social Media zoals Facebook gebruiken of beheren, zijn 
zich bewust van de scheiding tussen privé en werk. 

 
 



4. Vermijden en/of beperken van (de schijn) van belangenverstrengeling. 
 

4.1. Intern.  
1. Binnen De Werf kunnen personen werkzaam zijn, die in een nauwere relatie tot een andere 

medewerker/ leerkracht staan dan de zakelijke, bijvoorbeeld een vriendschaps- of liefdesrelatie. 
Wij willen voorkomen dat deze relaties een negatieve invloed hebben op het werk en/of het 
werkklimaat.  

2. Omwille van de onafhankelijkheid in oordeels- en besluitvorming dienen zakelijke relaties met 
familieleden binnen De Werf vermeden te worden. Daar waar dat wel aan de orde is, meldt 
betrokkene dit aan de leidinggevende. 

3. Tijdens de lessen, gesprekken, vergaderingen en ander werk maken we geen gebruik van mobiele 
telefoon of computer. Uiteraard kan dat wel, als dat gebruik werk gerelateerd is. 

 
4.2 Extern  

1. Bij het afnemen van goederen en/of diensten van leveranciers van De Werf zijn we ons ervan 
bewust dat er noch openlijk, noch verdekt voordeel behaald mag worden uit deze combinatie en 
dat daarmee de integriteit van de persoon als de stichting geschonden wordt.  
Als er toch overeenkomsten gesloten worden (we wonen immers in een bepaald werkgebied), 
gebeurt dit tegen controleerbaar marktconforme prijzen en voorwaarden.  

2. De opdrachtverlening door De Werf aan derden gebeurt zorgvuldig en transparant, geformaliseerd 
in het aanbestedingsbeleid.  

3. Het is niet toegestaan voor medewerkers om bedrijfsmatige activiteiten uit te oefenen voor eigen 
rekening of voor rekening van derden met behulp van eigendommen van De Werf.  

4. De medewerker/ leerkracht gedraagt zich met betrekking tot nevenwerkzaamheden 
overeenkomstig artikel 11.3 Nevenwerkzaamheden van de CAO-PO 2022. 

 
 

5. Relatiegeschenken 
 
1. De Werf wil voorkomen dat relatiegeschenken – kunnen – worden gezien als tegenprestatie voor 

een geleverde c.q. te leveren dienst, bijv. het niet volledig uitonderhandelen van een prijs.  
2. Het is geen probleem als een medewerker/ leerkracht incidenteel een geschenk met een 

alledaags karakter, zoals een bos bloemen of een fles wijn ontvangt, wanneer dit een uitdrukking 
van waardering is.  

3. Relatiegeschenken in de vorm van kerstpakketten dienen beperkt in waarde te zijn en op de 
werklocatie te worden afgeleverd. De Werf wil niet dat geschenken of uitnodigingen op het 
privéadres van medewerkers/ leerkracht worden aangeboden.  

 
6. Niet-volgen gedragscode  

Als een medewerker/ leerkracht  handelt in strijd met deze Gedragscode, dan vinden we dat niet 
gewenst. Indien er -in ernstige vorm- niet conform deze Gedragscode gehandeld is, dan kan dit 
gemeld worden melden bij de directeur of de bestuurder van de school.   
 

7. Overige afspraken, protocollen, regelingen en procedures.  
Voor een aantal onderwerpen zijn apart afspraken gemaakt die in protocollen, regelingen of           
procedures zijn vastgelegd of hebben wij te maken met landelijke afspraken die wij naleven. Deze 
stukken zijn te vinden op de website. 
 
 
 
* Vier-ogen-principe. Deze wetgeving is afkomstig vanuit de kinderopvang. 
De definitie zoals opgenomen in de wetgeving: de houder van een kindcentrum organiseert de werkzaamheden 
op zodanige wijze, dat de medewerker/ leerkracht de werkzaamheden uitsluitend kan verrichten, terwijl hij gezien 
of gehoord kan worden door een andere volwassene.  

Dit betekent dat altijd iemand moet kunnen meekijken of meeluisteren. 


