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De basis voor persoonlijke groei!

We hebben niet stilgezeten ...

Gedurende de afgelopen tijd heeft het team van IKC De Werf hard gewerkt aan de verbeterpunten, die we van de
Inspectie van het basisonderwijs hebben gekregen. Ik noem er een paar ...

Visie & missie (niet compleet weergegeven, voor de volledige tekst: zie site van het IKC)
We hebben de bestaande visie/ missie met elkaar besproken en hier enkele aanpassingen in gedaan.
We onderscheiden twee belangrijke uitgangspunten voor IKC De Werf:

De vrije persoonsvorming staat centraal: de kinderen krijgen de kans zich te ontplooien tot harmonische, creatieve
en kritische persoonlijkheden die zich zelfstandig en in groepsverband kunnen bewegen in de maatschappij.

Ons uitgangspunt is dat het proces van leren, ontwikkelen en groeien zich steeds voltrekt in een samenhangend
proces van hoofd, hart en handen.

Missie

De Werf levert een essentiéle bijdrage aan de ontwikkeling tot sociale, respectvolle en gelukkige kinderen. Dit leidt
tot zelfbewustheid en zelfredzaamheid bij onze leerlingen, zodat zij vol vertrouwen aan de samenleving kunnen
deelnemen.

Visie
Op onze school hebben we een positieve, veilige en uitdagende leeromgeving, waarin leerlingen uitgedaagd worden
om kennis op te doen en vaardigheden te ontwikkelen. We geven de leerlingen zicht op talenten, die zij kunnen

ontdekken bij zichzelf. Hiervoor krijgen de leerlingen een aanbod aan culturele activiteiten, muzikale en beeldende
vorming, koken, dans en toneel.

U merkt dat er een ander woord gebruikt wordt in de uitgangspunten: persoonsvorming i.p.v. persoonlijkheidsvor-
ming. Dit is een nieuwe en eigentijdse verwoording van hetzelfde begrip, er verandert niets aan de inhoud. Reden:
nieuwe onderzoeken geven aan dat er aan de persoonlijkheid van kinderen en jongvolwassenen niet zoveel te
vormen is. Er wordt tegenwoordig aangenomen dat de persoonlijkheid van een kind meest erfelijk bepaald is. De
vorming van de persoon is onverminderd een belangrijk uitgangspunt voor het onderwijs op De Werf en daar is
veel te aan doen, bijvoorbeeld door het kind zicht te laten krijgen op eigen talenten en de manier waarop hij of zij
leert. Maar ook hoe het verschil tussen positief en minder positief gedrag en keuzes maken om ‘mee te lopen’ met
de meute of zelfbewust keuzes te maken en een positief kritische mondigheid te ontwikkelen. Dat zijn kinderen die
‘De Werf-kinderen’ zijn en zich een weg kunnen vinden in deze tijd.

Voor meer info: https://wij-leren.nl/persoonsvorming-biesta-socialisatie-subjectificatie.php

De wijze van instructie geven

We geven onze instructies (= uitleg van het lesdoel) tegenwoordig anders dan voorheen, dat doen we volgens het
EDI-model (zie site van het IKC).

1. We bepalen voorafgaande aan de les het lesdoel en geven een instructie in stappen, die alle leerlingen
kunnen begrijpen.

2. We stellen vast dat alle leerlingen deze instructie hebben gesnapt, voordat zij aan de slag gaan. De
leerkracht controleert regelmatig of alle kinderen de uitleg begrepen hebben.



3. De leerlingen krijgen allemaal dezelfde instructie, als een leerling deze niet gemakkelijk snapt, volgt er een
verlengde instructie, een herhaling of verdieping. Dit extra aanbod staat nauwkeurig beschreven en kan door
de leerkracht of de onderwijsassistent gegeven worden. Leerlingen met extra mogelijkheden krijgen extra
verdiepende leerstof, hoeven niet eerst ‘te bewijzen’ dat ze méér aankunnen, dan alleen het basisaanbod.
Met een verrijkt aanbod krijgen de leerlingen die dat nodig hebben meer uitdaging.

4, Er ontstaat zo een verschil in instructie aan de leerlingen, die immers een eigen instructie-vraag hebben.
De leerkracht geeft een gedifferentieerd lesaanbod, met doelen die afhangen van de hulpvraag van de
leerling.

5. De leerlingen werken met een digitale Weektaak, waarin niet alleen alle lessen die ze moeten maken zijn te
vinden, maar ook de opdrachten die zij maken, als ze klaar zijn met het andere werk.

6. De leerkracht controleert of de leerlingen het werk snappen, door observaties, toetsen en gesprekken, waar
aan de kinderen feedback gegeven wordt over het gemaakte werk en het proces om te komen tot een goed
antwoord. Het is cruciaal, dat de kinderen weten hoe ze het werk gemaakt hebben, want daardoor weten zij
wat ze goed hebben gedaan en wat er nog te leren/ ontdekken valt.

7. Na een periode wordt de opgedane kennis getoetst. Op basis hiervan bepaalt de leerkracht op welke manier
de volgende lessen, lesdoelen en het gedifferentieerde aanbod aangeboden moet worden aan de leerlingen.
Van de toetsen maken de leerkrachten een foutenanalyse en deze wordt geadministreerd in Leeruniek, ons
registratiesysteem, waarmee de leervorderingen inzichtelijk gemaakt worden.

De sluitende leerlingen zorg voor alle leerlingen

Ik vertelde u al eerder dat de school alle leerlingen heel precies in beeld heeft, wat betreft hun mogelijkheden, dat
wat ze leuk vinden om te doen en waar ze goed of nog lerend in zijn. Ook als er sprake is van een leer— of ontwikke-
lingsprobleem, heeft onze IB-er alle leerlingen in beeld en kan zij altijd in gesprek gaan met de leerkrachten of met
u, om de ontwikkelingen te bespreken.

Wat we versterkt hebben is de uitwisselingen van leerlinggegevens tussen leerkracht en IB-er, zodat er een sluitend
vangnet is voor elke leerling. Uitwisseling van de ontwikkelingen in Leeruniek en door in gesprek te gaan met elkaar
zijn echt een Must geworden, de leerkrachten houden ook nauwgezet de ontwikkelingen bij in het systeem.
Leerlingen kunnen een bepaalde leereigenschap hebben, zoals dyslexie, dyscalculie, een eigen gedragspatroon,
autisme, of nog anders. HOE een kind leert is nog wat anders dan WAT een kind leert. Ook de gedragseigenschap-
pen van onze leerlingen worden gevolgd en besproken met elkaar, dat doen we tijdens groepsgesprekken tussen
leerkracht en IB-er. Soms zitten daar ouders bij, indien nodig externe specialisten. Op deze wijze borgen we het
Passend Onderwijs, wat de overheid voorschrijft. Doel is een passende zorg voor alle leerlingen.

Onze kwaliteitszorg

Dit gaat over de manier waarop de school de eigen kwaliteit beschrijft. Tevens moeten we ons verantwoorden over
onze kwaliteit, dan moet je heel precies weten en kunnen aantonen wat je criteria zijn en hoe de kwaliteit volgt en
verder ontwikkelt. Dit doen we met behulp van ParnasSys, dat is ons administratie — en kwaliteitsinstrument. Hier-
in wordt het Jaarplan beschreven, met de vastgestelde doelen die we in het lopende jaar willen bereiken. We wer-
ken op basis van een PDCA cyclus, waarin de bereikte resultaten ook in een cyclus van blijvende ontwikkelingen
staan. Dus het komt niet meer voor, dat een bepaalde ontwikkeling, die eenmaal vastgesteld is, nooit meer ter tafel
komt en de kans loopt te verwateren of zelfs te verdwijnen. Zo borgen we de ontwikkelingen op De werf.

We werken met Ambitiekaarten, waarop de ambitie vermeld staat van WHAT we willen bereiken, ook de manier
waarop we dat willen doen: het HOW en vooral de reden van de ontwikkeling, wat schieten we ermee op? Dat is de
WHY achter de ontwikkeling. Uiteindelijk wordt de ambitiekaart omgezet naar een Kwaliteitskaart, waarop het
eindresultaat van de ontwikkeling beschreven staat.



Informatie over de vorderingen van de leerlingen

Een belangrijke constatering van de inspectie was dat De Werf erg zuinig was in het informeren van de ouders over
de leervorderingen van de kinderen. Mede door het ontbreken van een rapport heeft de school altijd moeite
gehad om de vorderingen vast te leggen en duidelijk te communiceren. Uiteraard hebben de leerkrachten u altijd
op de hoogte gehouden tijdens gesprekken, maar er lag geen duidelijke structuur onder. Duidelijke informatie over
de mogelijkheden van het kind ontbraken soms, dit werd ook zichtbaar in respons op de tevredenheidvragen, die
destijds aan u gesteld werden Zo kon het gemakkelijk gebeuren dat u niet op de hoogte was van de prestaties van
uw kind of in groep 8 een VO schooladvies kreeg, waar u soms van opkeek, omdat de verwachting over uw kind
anders bleek te zijn dan de werkelijkheid. Dit hebben we versterkt door de introductie van het Rapportfolio, waarin
deze informatie over uw kind wel vermeld staat. Deze rapportage is twee maal per jaar en vormt de basis voor de
oudergesprekken die u voert met de leerkracht van uw kind. Het Rapportfolio wordt nog verder ontwikkeld tot een
vindplaats van informatie, waar u op willekeurige momenten in kunt kijken en lezen over de ontwikkeling van uw
kind, waar uw kind trots op is en dat kan laten zien in een filmpje.

En heel veel beleidsdocumenten

Er zijn nog veel meer ontwikkelingen gaande op De Werf, deze ontwikkelingen zijn allemaal gebaseerd op de
herstelopdracht, die we van de inspectie ontvangen hebben. Het team heeft knetterhard gewerkt aan deze
ontwikkelingen, vanuit het besef dat we met elkaar een sterke en gezonde school willen zijn. Als u nieuwsgierig
bent naar de aard en inhoud van de beleidsdocumenten of de inhoud en de vorderingen van de herstelopdracht,
dan kunt u altijd even binnenlopen bij mij, dan kan ik u er meer over vertellen. Loop anders binnen bij de leerkracht
van uw kind of schuif een keer aan bij de MR-vergadering, waar alle inhoudelijke ontwikkelingen besproken
worden.

Inspectiebezoek

Zoals u weet heeft de Inspectie een tweede onderzoek aangekondigd, deze heb ik u tijdens de bijeenkomst bij
aanvang van het schooljaar ook doorgegeven. De datum van
dit inspectiebezoek is inmiddels bekend gemaakt: op 13 en

15 juni zal de inspecteur opnieuw een onderzoek doen naar . N s P E C T I E van
onze ontwikkelingen. Wij kunnen dan op die twee dagen
laten zien wat voor moois er allemaal ontwikkeld is en hoe

V
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We zijn benieuwd en kijken uit naar deze dagen.

Om goed voorbereid te zijn op het inspectiebezoek in juni,
simuleren we een oefen-onderzoek, door een externe partij. We bereiden ons op deze manier voor op het
inspectiebezoek in juni, zodat we nog de puntjes op de i kunnen zetten.

De bezoeken door deze ‘inspecteur’ zijn gepland in de weken na de meivakantie.




Nieuws vanuit de MR

De verkiezing van de oudergeleding is door de MR ongeldig verklaard tijdens de vergadering van 18 april
jongstleden. De MR is niet in staat gebleken om bij deze digitale verkiezing te voldoen aan de eisen die haar
reglement stelt. De MR ziet geen andere weg dan het opnieuw uitschrijven van verkiezingen, deze zullen naar
alle waarschijnlijkheid met papieren stembiljetten uitgevoerd worden. U zult via de volgende nieuwsbrief
geinformeerd worden over het nieuwe tijdpad.

Met vriendelijke groet,

Ramon Busch, Carlos Lowijs en Gerrit Admiraal namens de oudergeleding en

Yvonne Krikke, Jill de Graaf, Martin Stritzko namen de personeelsgeleding

Avond4daagse

Hij is een tijdje weggeweest, maar we vinden het leuk als de kinderen die graag willen wandelen dat ook kunnen
gaan doen tijdens de komende Avond4daagse. De organisatie Avond4daagse Zaanstreek heeft een mooie website:
https://www.a4dzaanstreek.nl/ Op deze site vindt u alle informatie over:

- inschrijven
- de dagen waarop gewandeld wordt
- de routes voor de 5 en 10 km.

De school heeft geen organisatorische verantwoordelijkheid bij de Avond4daagse,
de inschrijving verloopt niet via school. Ik heb contact gehad met enkele ouders
vanuit de middenbouwgroepen, die het initiatief genomen hebben voor
coordinatie en/of inschrijving, heel fijn is dat. Indien u mee wil lopen met uw kind,
u kunt inschrijven op de site van Avond4daagse Zaanstreek.

Zaan @lstreek

Misschien vraagt u zich af of de school geen codrdinatie op zich wil nemen. Dat doen we niet, omdat:

- deze tijd erg druk is voor de school, zie de berichtgeving elders in deze nieuwsbrief

- we gemerkt hebben dat de wandelvereniging zelf een goede organisatie heeft ingericht

- we eigenlijk vinden dat het een eigen verantwoordelijkheid is voor ouders, om de kinderen te (laten) begeleiden
bij een wandelevenement. Vroeger gebeurde het nog wel dat de school alle organisatie op zich nam, maar dat
hoort niet bij de taakverantwoordelijkheid van de school.

TR A

Wat we wel doen is het stimuleren van gezond
gedrag voor de kinderen: wandelen en bewegen
is gezond! Helaas is er geen draagbare school-
vlag, als dat wenselijk is kunnen we hier voor
een volgend jaar voor zorgen.




Dag tegen het pesten

Op De Werf zijn we dagelijks bezig om het voor iedereen fijn en veilig te houden op
school. Naast de jaarlijkse Week Tegen Pesten, was er afgelopen woensdag ook
aandacht voor de Landelijke Dag Tegen Pesten. Deze dag had dit jaar het thema Oranje
(als een soort link naar Koningsdag) met als doelstellingen:

- Bewustwording van het belang van eenheid en verbinding tegen pesten
- Aanmoediging van respectvol gedrag en samenwerking

We hebben in alle groepen binnen de lessen en gesprekken vooral de nadruk gelegd op de bewustwording:

- Waarom vieren we eigenlijk Koningsdag? Denk aan verbinding, iedereen hoort erbij, respectvol gedrag en
samenwerking

- En bewustwording van het eigen gedrag: kun jij het verschil maken? Hoe meer helden er zijn in een klas die
zorg hebben voor zichzelf en elkaar en pesten niet oké vinden, hoe kleiner de voedingsbhodem voor
pestgedrag wordt. Een held komt in actie. Een held durft het verschil te maken.

Zo kun je bijvoorbeeld:
- iemand troosten —
- hulp halen ;}h
- voor jezelf opkomen door sterk te staan JﬁT-'
- voor een ander opkomen door sterk te staan
- alert te zijn op de grenzen van een ander

(bijvoorbeeld door te vragen of het

grapje dat je maakte eigenlijk wel
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Al met al was het goed dat we hier gezamenlijk weer extra bij stil hebben gestaan. Er zijn mooie en
zinvolle gesprekken gevoerd met de kinderen en we hebben gezien dat er heel veel helden
rondlopen op onze school! Daar zijn we dan ook heel erg trots op.

Oproep voor overblijfkracht (en)

Hierbij een oproep voor het (mee) helpen overblijven bij de kinderen tijdens de grote pauzes.

We hebben een flink aantal ouders die dit nu al doen en waar we heel blij mee zijn; echter kunnen we nog enkele
ouders gebruiken.

Lijkt het u leuk om dit te doen of zou u een keer willen meekijken dan kan dat uiteraard ook!

Voor meer info kunt u contact opnemen met Yvonne Krikke; tel 075-6283426 of info@ikcdewerf.nl
Even binnenlopen mag uiteraard ook!

Hartelijke groet,

Yvonne Krikke
Administratie
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EXPERIENCE]

TOEGANG IS GRATIS

Kom in de meivakantie mee
doen met de ZAANSE LENTE
EXPERIENCE. Kinderen van

6 t/m 17 jaar kunnen aansluiten
op verschillende locaties.

Alle sport, cultuur en lifestyle
activiteiten zijn GRATIS. Vooraf
aanmelden is niet nodig.

BEWEEG, BELEEF,
ONTDEK & GENIET

MAANDAG 24 APRIL
13:00-16:00
Sportcentrum Trias
Saendelverlaan 2
Krommenie

13:00-16:00
Gymzaal Veldbloemenweg 6
Zaandam

DINSDAG 25 APRIL
13:00-16:00

Sporthal Zaanstad-Zuid
De Weer 26

Zaandam

WOENSDAG 26 APRIL
13:00-16:00

Sporthal De Tref
Drielse Wetering 84
Zaandam

13:00-16:00
Gymzaal De Pionier
Anemoonstraat 2
Wormerveer

VRIJDAG 28 APRIL
13:00-16:00
Topsportcentrum De Koog
Wezelstraat 7e

Koog a/d Zaan

MAANDAG 1 MEI
13:00-16:00
Sportcentrum Trias
Saendelverlaan 2
Krommenie

13:00-16:00
Gymzaal Veldbloemenweg 6
Zaandam

DINSDAG 2 MEI
13:00-16:00

Sporthal Zaanstad-Zuid
De Weer 26

Zaandam

WOENSDAG 3 MEI
13:00-16:00
Sporthal De Tref
Drielse Wetering 84
Zaandam

13:00-16:00
Gymzaal De Pionier
Anemoonstraat 2
Wormerveer

DONDERDAG 4 MEI
13:00-16:00

Sporthal Zaanstad-Zuid
De Weer 26

Zaandam

Meer informatie op:
WWW.ZAANSE-EXPERIENCE.NL

Het team van IKC De Werf wenst
alle ouders en kinderen




