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Informatieavonden

Nieuwsbrief

Nummer 2 Datum: 22-09-2023

Deze week zijn de informatieavonden geweest, waarvoor we alle ouders uitgenodigd hebben op school te komen en
alle relevante informatie van dit schooljaar te krijgen. Gelukkig hebben bijna alle ouders gehoor gegeven aan deze
uitnodiging en hebben de collega’s alle wetenswaardigheden van de groep verteld en laten zien. Ook heeft u een eerste
kennismaking met de leerkracht( en) van uw kind gehad, een mooie opmaat voor de startgesprekken die voor volgende

week gepland staan.

Tijdens de informatieavonden was er —naast de gegeven informatie— ook gelegenheid om vragen te stellen over de klas
van het kind. Het is ook voorgekomen dat er onderwerpen aan de orde kwamen, die meer groepsoverstijgend van aard
zijn en gaan over schoolbeleid of schoolbrede afspraken. Het is dan ook handig om in de nieuwsbrief antwoord te

geven of afspraken toe te lichten. [k noem er een paar:

° Keert het onderwijs op De Werf weer naar
oude onderwijsvormen terug, nu de

school weer het vertrouwen heeft van de inspectie:

° Starten de ateliers weer:
° Hoe zit het met de uren bewegingsonderwijs:
° Hoe is de overdracht tussen duo-leerkrachten geregeld:

We hebben een mega-prestatie geleverd vorig
schooljaar en zijn trots op het resultaat. Er wordt op
een andere wijze onderwijs verzorgd dan voorheen

en hierover is in de Nieuwsbrief nummer 10 een
toelichting gegeven (zie de site). Het onderwijs op

De Werf blijft zich ontwikkelen in de gekozen richting,
het is gelukkig nu zo dat we nu meer gelegenheid
hebben om de beloftes die we in de visie / missie
hebben vastgelegd ook waar te maken. U leest meer in
het Strategisch beleid op de site van het IKC.

Ja, de ateliers willen we inrichten in samenhang met
4xWijzer, onze nieuwe methode voor thematisch werk.

We moeten 2x 45 minuten bewegingsonderwijs
realiseren, dat doen we met een uur gymles in de

zaal en 30 minuten buitenspel, op basis van onze
methode bewegingsonderwijs. De reden dat we niet
twee keer/ wk naar de gymzaal gaan, is dat de capaciteit
wat betreft de beschikbare zaalruimte ontbreekt.

Als twee collega’s samen een groep draaien, is er bij
iedere dag-wissel een overdracht. Dat wordt
wisselend mondeling of schriftelijk ingericht,
passend bij de groep en de noodzaak om min of
meer uitgebreid de overdracht te doen. Zo is er bij
kinderen die een intensieve begeleiding krijgen een
andere noodzaak dan bij niet intensieve begeleiding.
Sommige collega’s zien elkaar op school op of vooraf
gaande aan de wisseldag, dan gaat de overdracht
mondeling. Zo niet, dan gaat het schriftelijk. Soms
bellen collega’s elkaar, hoe danook: de overdracht is
belangrijk en zorgt voor een continue begeleiding van
uw kind.



Akkoord over 10 procent meer loon leraren, staking van de
baan

DEN HAAG - Onderwijsmedewerkers op basisscholen, middelbare
scholen en scholen voor speciaal onderwijs kunnen een loonsverhoging
van 10 procent tegemoetzien. Werkgevers en de onderwijsbonden
hebben dat na intensieve onderhandelingen met elkaar afgesproken, laat
de Algemene Onderwijsbond (AOb) weten. Nu ze een cao-akkoord
hebben bereikt, is een eerder aangekondigde onderwijsstaking van

5 oktober van de baan.

Afscheid juf Sarah, groep 4A

Deze week is de laatste week op De Werf voor juf Sarah, voordat zij weer het vliegtuig neemt en naar Bali terug-
keert. Sarah heeft voor de periode van mei vorige schooljaar tot nu in verschillende groepen gewerkt op onze
school: vorig schooljaar in groep 7, dit jaar in groep 4A en als extra leerkracht in cluster 3. Sarah zegt zelf:

Wat was het een fijne tijd op De Werf! Ik neem dan ook met een dubbel gevoel afscheid. Uiteraard kijk ik er erg
naar uit om terug naar Bali te gaan (vooral nu het hier herfst wordt), maar wat zal ik de
kinderen en collega’s ontzettend gaan missen. Werken op De Werf voelde als thuiskomen.
Letterlijk, omdat ik als kind op De Werf heb gezeten en dezelfde warme en vertrouwede
‘Werf-sfeer’ nog steeds in de school huist. Figuurlijk, omdat ik zo fijn ben ontvangen door
het team, de kinderen en ouders.

Ik wil bij deze de ouders van groep 8 (vorig jaar groep 7) en groep 4A extra
bedanken voor het vertrouwen en het prettige contact.

Wie tot weet treffen we elkaar nog eens.

Startgesprekken

Doel van de gesprekken

De startgesprekken dragen bij aan het opbouwen van een vertrouwensrelatie tussen de leerkracht(en) en de ouder(s).
De bedoeling is dat we in het begin van het schooljaar de ouders over hun kind laten vertellen, uit te spreken wat
school en ouders van elkaar verwachten en indien nodig worden er afspraken met elkaar gemaakt.

Wie neemt er deel aan de gesprekken?
e Voorde groepen 1 t/m 4 worden de gesprekken gevoerd met de ouders

e Vanaf groep 5 t/m groep 8 worden de gesprekken gevoerd met de ouders én het kind.

Wat wordt er besproken?

e Hoe was de vakantie?
Hoe zijn de eerste weken op school verlopen?

e s eriets nieuws of veranderd wat de leerkracht moet weten over het kind?

e Waar zijn de ouders trots op? Hoe zien zij de ontwikkeling van hun kind?

e Uitspreken van elkaars verwachtingen

e Wat heeft het kind nodig van de leerkracht/ouders?

Vanaf groep 5:

e Hoe ziet het kind zichzelf op school/in de groep, heeft het zelf nog iets te vertellen/vragen? Denk hierbij aan het
leren en de sociale veiligheid.

Kinderen met extra ondersteuning

Indien ouders vragen hebben over de zorg en/of extra ondersteuning/begeleiding van het kind, kan dat uiteraard kort
worden besproken, maar dat is eigenlijk niet de doelstelling van dit startgesprek. Indien er meer tijd nodig is, wordt er
een ander gesprek (met of zonder IB-er) voor ingepland.



Nog niet opgehaalde spullen

Na het spectaculaire Zomerfeest van vorige week zijn er nog
bordjes, bekers en bakspullen op school achtergebleven.

Na het afwassen kunnen deze weer opgehaald worden door de
eigenaar. Ze zijn uitgestald op de tafel in het Hart van de school.
Gelieve de spullen mee te nemen, volgende week ruimen we de
tafel weer op.

Meervoudige intelligenties (M.l.)

Elders in deze Nieuwsbrief geven we uitgebreid informatie over de nieuwe methodiek 4x Wijzer, waarmee het
thematisch werken vormgegeven wordt. 4xWijzer maakt gebruik van de 8 intelligenties van Gardner. Misschien
vraagt u zich af: gaat dit dan over hoe intelligent mijn kind is, gemeten met een 1Q-test? Nee, dat zeker niet.
Howard Gardner is een Amerikaanse psycholoog heeft (in 1983) acht verschillende manieren beschreven waarop je

intelligent kan zijn.

verbaal/linguistische intelligentie: intelligent met taal.
logisch/mathematische intelligentie: intelligent met rekenen.
visueel/ruimtelijke intelligentie: intelligent met zien.
muzikaal/ritmische intelligentie: intelligent met muziek.
lichamelijke/kinesthetische intelligentie: intelligent met bewegen.
interpersoonlijke intelligentie: intelligent met betrekking tot mensen.
intrapersoonlijke intelligentie: intelligent met betrekking tot jezelf.
natuurgerichte intelligentie: intelligent met betrekking tot de natuur.

e ¢ o ¢ o o ¢ o

Wat zeggen andere experts van deze theorie?
“Er is veel onderzoek gedaan naar M.l., waaruit onder andere naar voren komt dat de benaming intelligentie

onterecht is. Intelligentie verwijst naar denkmogelijkheden die iemand succesvol kunnen maken op school. Waar
Gardner in feite op doelt, zijn talenten. Bovendien is de theorie niet wetenschappelijk te bewijzen door middel van
empirische testen. Het is dus nooit bewezen dat het inzetten van deze theorie ook maar enigszins een groter
leereffect heeft. Daarnaast zijn de verschillende intelligentiecategorieén zo nauw aan elkaar verwant, dat ze moeilijk
afgebakend kunnen worden.”

Waarom wordt deze theorie dan toch zoveel ingezet in het onderwijs?

Het is een aantrekkelijk idee dat je, ook als je niet hoog scoort op een klassieke 1Q-test, op andere vlakken intelligent
kunt zijn. Het onderstreept dat alle kinderen gelijk zijn maar ook uniek, en dat we allemaal op onze eigen manier een
Einstein zijn. Omdat dat aanspreekt, heeft de theorie zich — ondanks gebrek aan wetenschappelijk bewijs — wijd
verspreid in het onderwijs.

En omdat dit kernpunt vanuit 4xWijzer zo goed aansluit bij de visie van de school, hebben we voor deze methodiek
gekozen. We zullen u nauw betrekken bij het thematisch werk, bijvoorbeeld tijdens de presentaties van het
opbrengsten van de thema’s, waar u voor uitgenodigd gaat worden.



Kinderboekenweek 2023

Kinderboekenweek 2023

4 t/m 15 oktober - Thema: Bij mij thuis!

Ook dit jaar vieren we in oktober weer de Kinderboekenweek! Tijdens deze ‘week’ is het tien dagen lang
feest in het teken van het kinderboek.

Thema: Bij mij thuis!

Dit jaar is het thema van de Kinderboekenweek: ‘Bij mij thuis’. Thuis betekent voor iedereen iets anders
en thuis bestaat in veel verschillende vormen. Deze diversiteit vieren we dit jaar en we praten we over de
verschillen en gelijkenissen. Hoe kan dat beter dan met boeken? Want ook in boeken komen allerlei
thuissituaties aan bod en daardoor stimuleren deze verhalen om het gesprek aan te gaan. Lees over
thuissituaties in verre landen of leer van alles over verschillende huizen. Niet ieder huis hoeft een thuis te
zijn.

Kinderboekenweekgeschenk & lied 2023

Sanne Rooseboom schrijft dit jaar het Kinderboekenweekgeschenk Ravi en de laatste magie. Ze is bekend
van de populaire serie Het ministerie van Oplossingen en Mot en de metaalvissers. De titel van het Kinder-

boekenweekgeschenk is nog onbekend. Het Prentenboek van de Kinderboekenweek wordt gemaakt door
Yvonne Jagtenberg. Zij won twee keer het Gouden Penseel voor Mijn wonderlijke oom en Hup Herman.
Natuurlijk wordt er ook weer een bijpassend lied gemaakt dat gezongen zal worden door Kinderen voor
Kinderen. lven Cudogham, bekend van Anansi de spin en Papa!, schrijft het lied.

Leuke leestips bij het thema

Hieronder vind je vijf leuke tips die goed passen bij het thema 'Bij mij thuis'l Bekijk ook vooral onze speciale pagina met nog meer boekentips voor de
Kinderboekenweek 2023,

Kinderei
van ver

Bl] Kikker thuls

Max Yelthui]s
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VIER X WIJZER
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In 2007 zijn wij vanuit onze eigen onderwijservaring gestart met VierkeerWijzer, een werk-
wijze waarbij kinderen uitgedaagd worden vanuit hun talenten actief aan de slag te gaan met
een thema en waarbij de leerkracht vanuit duidelijke doelen een sturende en stimulerende
voorbeeldrol heeft. Inmiddels werken er meer dan 300 scholen met VierkeerWijzer en elk jaar
komen er nieuwe scholen bij. In dit informatieblad willen we kort uitleggen wat het succes van
VierKeerWijzer is en waarom zoveel kinderen, leerkrachten en ouders blij zijn met deze
werkwijze. Wil je meer weten, dan verwijzen we naar onze website of kun je ons altijd bellen
of mailen. '

VierKeerWijzer heeft een duidelijke en eenvoudige structuur, de thema’s kennen allemaal dezelfde opbouw.
Dit zorgt ervoor dat nieuwe leerkrachten en invallers direct mee kunnen draaien, de kinderen kunnen de
VIER stappen goed vitleggen en zijn duidelijk zichtbaar in het lokaal;

De V van Vragen E )
In ieder lokaal hangen de 5 vragen op het Vragenbord. Dit zijn de 5 leervragen die aan het ‘
einde van het thema door ieder kind beheerst moeten worden. Deze vijf vragen komen DR S YRIGIY
voort uit de kerndoelen en vormen de gezamenlijke opdracht, De 5 vragen worden door R e
VierKeerWijzer aangeleverd, maar kunnen door de leerkrachten uiteraard aangescherpt of . A et
veranderd worden. Bij de vragen zijn leerkrachtlessen en filmpjes van “Meester Daan”, . -
die verzameld zijn op onze digitale ondersteuning “webje-wijzer”. Op deze site staan ook veruonm
uitgebreide leerkrachthandleidingen, boekenlijsten, filmpjes en inspiratiefoto’s voor de Tt
kinderen. X

De | van lk

leder thema start met het ophalen van voorkennis en het
inventariseren van eigen vragen. Alle opgedane kennis wordt
gedurende het thema verzameld op de themamuur en in het
aantekeningenboekje. Zo start het “leren leren” en leert een
kind middels een leerlijn “aantekeningen maken” gedurende de
schoolloopbaan de eigen leerstrategieén kennen. De thema-
muur toont een leerschema dat dagelijks wordt uitgebreid en
besproken, waardoor de samen verzamelde kennis beklijft en
goed begrepen wordt.

De E van Ervaren en Experimenteren

Deze stap maakt VierkeerWijzer totaal verschillend van alle andere werkwijzen. Minimaal 2 momenten per
week mogen Kinderen vanuit hun eigen talent het thema verder gaan uitdiepen. VierKeerWijzer levert
hiervoor bij feder thema tal van keuze-opdrachten waar de kinderen zelfstandig mee aan de slag gaan. De
grote variatie en keuzevrijheid maakt dat kinderen erg enthousiast en betrokken zijn. Ouders geven zeer
regelmatig terug dat kinderen thuis uitgebreid vertellen wat ze aan het doen zijn en zijn verbaasd over de
opgedane kennis. Om aan zoveel mogelijk talenten tegemoet te kunnen komen en de variatie te borgen
maakt VierKeerWijzer gebruik van de 8 intelligenties van Gardner,
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Veel kinderen komen, met name als een school net met VierkeerWijzer gestart is,
niet zelf tot leren; ze kiezen wat een ander kiest, ze gaan doen wat ze al kunnen,
ze werken niet planmatig, zijn nog niet resultaatgericht, hebben soms nog niet in
de gaten hoe fijn het is om trots te zijn op je eigen werk, enz. Dit is logisch en
hier ligt dan ook de rol voor de leerkracht. Omdat de kinderen gemotiveerd zijn en
in de startweek alles heel gestructureerd is uitgelegd (de handleiding geeft hier
stapsgewijze instructies voor) werken de kinderen volledig zelfstandig en dit
maakt het mogelijk om als leerkracht de kinderen te begeleiden, zelf actief mee
te doen, te modelen en ieder te leren wat hij of zij nodig heeft:

“pPassend Onderwijs”; kinderen verder helpen met hun eigen specifieke
onderwijsbehoeften; de zone van de naaste ontwikkeling; het opvangen van
verschillen tussen kinderen; rust om het kind te zien.

Kortom: bij VierKeer-Wijzer staat het kind centraal.

Om leerkrachten te ondersteunen bij deze vaak andere rol dan men gewend is, zijn er uitgebreide hand-
leidingen, is er begeleiding mogelijk en zijn er landelijke cursus- en uitwisselingsdagen. Alles is maatwerk
en een school heeft altijd zelf de regie.

De R van Resultaat en reflectie

Gedurende korte dagelijkse momenten wordt de leerstof aan de hand van eigen
aantekeningen en de themamuur herhaald. Dit zorgt ervoor dat de kinderen over
veel kennis beschikken en een toets overbodig wordt. Het thema wordt afgesloten
met de "kennistest”: een groot vel papier waarop de kinderen m.b.v. hun
aantekeningen schrijven en tekenen wat voor hen in dit thema het belangrijkste
was, wat het hen heeft opgeleverd, Onze ervaring is dat dit pronkstukken worden
en de moeite waard zijn om te bewaren. Alle kennistesten vormen samen het
portfolio. Tijdens de kennistestmomenten heeft de leerkracht wederom de
gelegenheid om de kinderen individueel te begeleiden en met hen te reflecteren,

Is VierkeerWijzer voor de groepen 1 t/m 87 Alleen wereldoriéntatie? Welke materialen zijn er?
VierkeerWijzer start bij de kleuters. Omdat de werkwijze echter al heel veel lijkt op wat er al in de
onderbouw gebeurt is het meestal zo dat men in de groepen 1 en 2 blijft werken zoals men al deed en dat
onderdelen van VierKeerWijzer worden toegevoegd. In de groepen 3 en 4 (en 5?) zijn de thema’s gericht op
voorbereidend wereldoriéntatie en in de bovenbouwgroepen wordt vanuit de kerndoelen W.0. gewerkt.
Uiteraard lenen de thema’s zich uitstekend om andere vakken te integreren. Als een school dit wil, gebeurt
dit meestal in een later stadium. Zo kunnen vakken als begrijpend lezen, woordenschat, beeldende
vorming, techniek, burgerschap, verkeer, studievaardigheden, enz. gekoppeld worden aan de thema'’s,
ledere school bepaalt zelf of men wil koppelen en hoe ver dit gaat. VierkeerWijzer heeft hiervoor
ondersteunende materialen, die kort worden beschreven op onze site www.vierkeerwijzer.nl.

Er zijn meer dan 100 thema’s voor de groepen 1 t/m 8, deze zijn allemaal terug te vinden op onze website.
Een school bepaalt zelf welke thema’s men koopt. Alle thema’s bevatten keuze-opdrachten voor de
kinderen. In de bovenbouw is gekozen voor sterk wisselende werkvormen zodat de motivatie hoog blijft.

Hoeveel thema’s per jaar en hoeveel tijd in de week?

Vanuit VierkeerWijzer is er een jaarplanning, deze werkt met 7 thema’s per jaar en is daarmee kern-
doeldekkend. Deze is terug te vinden op onze website onder het kopje “materialen”. Uiteraard veranderen
scholen de volgorde, bepalen ze zelf of ze het hele jaar met alle groepen aan hetzelfde thema willen
werken, bepalen ze zelf de bouwindeling, enz.

In de themahandleiding is bij ieder thema een weekoverzicht opgenomen.
Er zljn scholen die 2 uur per dag aan VierKeerWijzer werken, dit kan als er
vakken geintegreerd worden. Je bepaalt als school zelf in hoeverre je dit
wilt, Scholen die beginnen, starten met 3 momenten per week in de
groepen 3 t/m 8; één leerkrachtmoment waarin je een les kunt geven die
terug te vinden is op webje-wijzer en 2 keuzelessen waarin de kinderen
zelfstandig aan de eigen opdrachten werken. Er is dagelijks een
themamuurmoment van maximaal 10 minuten.

Is:

:i,ii‘

Wat is de rol van de computer?

VierkeerWijzer komt volop tegemoet aan de vaardigheden van de 21ste
eeuw en doet een sterk beroep op de executieve vaardigheden van
kinderen. Naast kennis wordt er veel geleerd op het sociale en emotionele
vlak. Ook de computer heeft een rol, kinderen leren er mee omgaan en de
weg te vinden op het internet, maar de inzet is wat ons betreft zo klein
mogelijk. Wij willen niet dat kinderen de hele dag achter een beeldscherm
zitten, wij willen nadrukkelijk talenten centraal stellen. De computer is een
handig hulpmiddel en niet meer dan dat.




Natuurdag Poelboerderij

eksenheisa

-

Zondag 8 oktober

van 11:00 tot 15:00 uur
leeftijd 6 t/m 12 jaar
deelname kost € 6,-

Wat te doen: :
heksenvuur, heksensoep,
heksenfluitje, heksenbezem,
toverstafje, heksenhut

Adres: Bezoekerscentrum Poelboerc@fu‘

Verdij 106, 1531 MB Wormer v
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Kom op de fiets
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