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Nieuwe collega 

Beste ouders, 

ik ben Vincent! Ik ben 22 jaar oud en kom uit Haarlem. Twee jaar geleden ben ik naar 

Zaandam verhuisd waar ik nu woon met mijn vrouw. Sinds de kerstvakantie ben ik 

werkzaam op IKC de Werf. Daarvoor heb ik op verschillende basisscholen in Haarlem 

gewerkt. In november ben ik afgestudeerd aan de PABO. In mijn vrije tijd hou ik van      

gamen en muziek luisteren en qua sport doe ik aan voetbal en dansen. Ik kijk er naar 

uit om op De Werf mooie   momenten te beleven.  

Vincent is benoemd in de vacature voor groep 4A en is beschikbaar voor de        

maandag, dinsdag en woensdag voor onze school. Helaas komen deze werkdagen van Vincent niet overeen met de 

gevraagde donderdag en vrijdag vanuit de vacature. Desondanks willen we Vincent graag toevoegen aan het team 

en passende werkzaamheden aanbieden in cluster 3. Dat kan werk in groep 4A of B zijn, mogelijkerwijs met         

kinderen van andere groepen, bijvoorbeeld in cluster 4 in de groepen 6, 7 of 8. Op deze manier creëren we een 

mooie inwerkperiode voor Vincent op IKC De Werf.   

 Afscheid collega                            
Helaas heb ik ook een bericht door te geven  dat we afscheid genomen hebben  van juf Giovanna. Zij komt na het 

herstel van haar ziekte niet meer terug op De Werf. We vinden dat uiteraard erg jammer, maar soms komen       

inzichten niet overeen met elkaar en dan is het beter om in goed overleg te stoppen met de samenwerking. Hierbij      

spelen persoonlijke omstandigheden ook een rol, waar we uiteraard niet inhoudelijk op in kunnen gaan. Deze week 

woensdag 24 januari heeft Giovanna afscheid genomen van de kinderen en van ons team.  

Vacatures                       
Momenteel zijn er op De Werf twee vacatures voor de functie van leerkracht en er is vacatureruimte voor een     

aanvullende dagen voor onderwijsassistenten. Momenteel reageren er weer wat meer kandidaten op de             

advertenties die we hebben uitgezet en worden er gesprekken gevoerd met de geselecteerde kandidaten. We    

willen graag dat de vacature in groep 4A op donderdag en vrijdag ingevuld wordt en ook de (fulltime) vacature in 

groep 1-2C.  Ik zal u op de hoogte houden van het vervolg.    

 

 

 

 

  

Een reminder: 

Komende week maandag 29 januari heeft de 

school een studiedag gepland, de kinderen 

zijn dan vrij van school. 



 



Tevredenheidsonderzoek 

Op IKC De Werf vinden wij het belangrijk om kwaliteit te 

waarborgen en verbeteren. Daarom voeren we periodiek 

een tevredenheidsonderzoek uit. Hierin krijgen we zicht op 

de ervaring van leerlingen, ouders en personeel. Een goede 

respons is belangrijk om een goed beeld te krijgen uit het 

onderzoek. Hiervoor vindt u bijgevoegd informatie. 

We bevragen op De Werf dus drie respondentgroepen: ouders, medewerkers en leerlingen vanaf groep 5.  

Voor de verzending naar ouders en personeel maken we een koppeling met ParnasSys. Zo kunnen we hen per 

e-mail benaderen. Voor de leerlingen ontvangen jullie een link. 

Zo werkt het  
 

Maandag 29 januari wordt dit gemaild naar elk gezin   
(van het oudste kind), dus per gezin 1 vragenlijst. 
 
U krijgt dit van Scholen met succes. 
 
Personeel krijgt dit ook per mail 
 
Leerlingen vanaf groep 5 kunnen dit invullen wan-
neer ze op school zijn. Zij krijgen een unieke code. 
 
De lijsten staan uit tot 19 februari dus iedereen heeft 3 
weken de tijd om de vragenlijsten in te vullen. 

 Rubriek item 4-punt 
schaal 

6-punt 
schaal 

Zicht op de ontwikkeling en 
begeleiding 

- Hebben we de kinderen goed in beeld? 
- Stemmen we af op de verschillen tussen kinderen? 

  3,61 
3,41 

Schoolklimaat - Zorgt de school voor veiligheid op het schoolplein of in 
   de groep? 

  3,49 

Samenwerking met ouders - Worden de ouders goed geïnformeerd over de 
   leervorderingen? 
- Is de samenwerking gericht op partnerschap? 

  3,43 
  
3,34 

Vervolg 

Zodra we de respons van het onderzoek ontvangen, maken we een analyse van de uitkomsten en 

een plan van verdere ontwikkeling. Zie hieronder een deel van de analyse van de tevredenheids-

peiling van schooljaar 2022-2023. Voor de volledige terugkoppeling: zie Nieuwsbrief nummer 12 

op de site. 



Nieuws vanuit de MR 

Aan het einde van dit jaar zal er een vacature ontstaan in de  oudergeleding 
van de MR in verband met het verlopen van de maximale zittingsduur van 
één van de leden.  Zoals vorig jaar gemeld zal er jaarlijks zal er een vacature 
in de oudergeleding ontstaan om op deze wijze continuïteit en  borging van 
informatie te garanderen 
 
We zijn op zoek naar ouders die zich kandidaat willen stellen. Bijgevoegde 
profielschets schetst wat wie we zoeken. 
 
Profielschets MR oudergeleding MR IKC De Werf 
 
We zoeken een betrokken en enthousiast lid voor de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR) van onze 
basisschool. Als ouder van een kind op de school, hecht je veel waarde aan de kwaliteit van het onderwijs en de 
algemene ontwikkeling van de leerlingen. Met een achtergrond die niet perse onderwijs gerelateerd is, zorg je 
voor fris perspectief in de MR. 
 

Je hebt een open communicatiestijl en bereidheid om naar verschillende standpunten te luisteren. Je bent toege-
wijd aan het vertegenwoordigen van de belangen van ouders en het bevorderen van een positieve samenwerking 
tussen ouders, leraren en de directie. Je hebt oog voor het welzijn van alle leerlingen en streeft naar een veilige en 
stimulerende leeromgeving. 
 

In vergaderingen van de MR toon je een actieve betrokkenheid bij besluitvormingsprocessen en neem je de tijd 
om je grondig te informeren over de onderwerpen die besproken worden. Je hebt een constructieve en              
oplossingsgerichte benadering, wat bijdraagt aan een positieve en efficiënte werksfeer binnen de MR. 
 

Met jou in de oudergeleding van de MR kunnen we rekenen op een vertegenwoordiger die zich inzet voor           
transparante communicatie, actieve participatie en het algemene welzijn van de schoolgemeenschap. Jouw inzet 
draagt bij aan een succesvolle samenwerking tussen ouders, leerkrachten en schoolleiding in het belang van onze 
kinderen. De MR vergadert tien keer per jaar op maandag of dinsdagavond van 19.30 uur tot 21.30 uur. 
 
Je kunt je kandidaat stellen door dit kenbaar te maken via de mail. Natuurlijk kun je ook een keer langskomen als 
toehoorder bij een vergadering om even te kijken hoe we werken, de eerstvolgende vergadering is op dinsdag 13 
februari. Je kunt je kandidatuur kenbaar maken, je hoeft dit nog niet toe te lichten dat komt later, via een mail op 
mailadres: MR@IKCDEWERF.nl 
Hieronder staat het tijdpad voor de verkiezingen van de  oudergeleding van De Werf. 
 

 
Tijdpad verkiezingen oudergeleding MR De Werf 2024 
 

Febr. 2024:    In de nieuwsbrief worden kandidaat-leden voor de OMR opgeroepen zich te melden en  
   wordt de profielschets gedeeld. 

10 maart 2024:  sluitingsdatum kandidaatstelling oudergeleding MR 
19 maart 2024:  de lijst met kandidaten wordt definitief vastgesteld tijdens de MR vergadering  
eind maart 2024: kandidaten voor de oudergeleding van de MR stellen zich voor in de nieuwsbrief van De  

   Werf met een stukje tekst en een foto. 
1 t/m 12 april 2024:  verkiezingen via papieren stemformulier dat wordt meegegeven aan het oudste kind van 

   een familie. Stemformulieren worden in een verzegelde doos gedeponeerd in De Werf 
16 april 2024:   uitslag verkiezingen wordt besproken tijdens de MR vergadering 
21 mei 2024:   installatie nieuw MR lid 

 
Mocht je nog andere vragen/opmerkingen hebben over de gang van zaken op IKC De Werf, dan horen we dat 
graag. Spreek ons dan aan of mail naar MR@IKCDEWERF.nl  
 

Ramon Busch (voorzitter), Jaqueline Terol en Carlos Lowijs namens de oudergeleding. 
Laura Nieuwenhof, Jill de Graaf – de Boer, Martin Stritzko namens de personeelsgeleding. 
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Nieuws  
 
Geef een prentenboek cadeau 

De campagne ‘geef een boek cadeau’ heeft als missie om alle kinderen in Nederland en Vlaanderen te laten op-

groeien tussen de mooiste boeken. Wat zou het mooi zijn als ieder kind een eigen verzameling met de mooiste kin-

derboeken in zijn kamer heeft staan – met als resultaat dat boeken een vaste plaats krijgen in zijn of haar leven. Om 

die boekenkast te vullen, bundelen boekhandels en diverse partners ieder jaar hun krachten om in het voorjaar een 

jeugdboek en een prentenboek beschikbaar te stellen voor een klein bedrag. 

 

Vanaf 2 februari te krijgen bij de boek-

handels: 

Mees Kees – Een pittig klasje is een ode 

aan de leerkracht. Wie wil er nu niet bij 

zo’n meester in de klas zitten? Zowel 

leerlingen als leerkrachten (en natuurlijk 

stagiairs) kunnen zich met dit grappige 

en hartverwarmende verhaal identifice-

ren. Mees Kees heeft nog geen diploma, maar hij doet het nu al uit-ste-kend! 

Het is de ideale titel voor kinderen in groep 5 en 6. Om samen te lezen, voor te lezen én om cadeau te geven  
 
MEES KEES – EEN PITTIG KLASJE 

Als de juf van groep 6b met zwangerschapsverlof gaat krijgen ze een invaller. Meester Kees heeft echter nog nooit 

voor de klas gestaan. De kinderen moeten hem nog een beetje leren hoe dat moet, meester zijn. En dat doen ze 

graag! Ze leren hem bijvoorbeeld dat je best om kwart over negen je pauzeboterhammen op mag eten, als je maar 

op het bord schrijft dat het om een voedselproject gaat. En dat het heel handig is als ieder kind maar één rijtje som-

men van de taak maakt, zodat niet iedereen hetzelfde werk zit te doen. 

De klas is maar wat blij met hun nieuwe aanwinst. Als Dreus, de strenge directrice van de school, maar geen roet in 

het eten gooit. En hoe moet dat als de meester van de meester langskomt? 

Voor de middenbouw 

Na het succes van Dolfje Weerwolfje is er dit jaar weer gekozen voor een boek voor de middenbouw. Het is een 

boek waar voor iedereen wat in zit, en dat de leeshonger aanwakkert! Vind je dit boek leuk? Dan kun je blijven le-

zen in de 12 delen tellende serie! 


