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1 Inleiding
1.1 Doel van het beleidsplan

In dit document is beschreven hoe IKC De Werf in de komende jaren concreet
vorm geeft aan onze visie op cultuureducatie. Dit plan is geschreven door
Martin Stritzko.

Het plan is besproken met de directie en zal in juli 2023 voor de eerste maal
geévalueerd worden.

1.2 Inhoud van het beleidsplan

Dit beleidsplan beschrijft eerst de beginsituatie en vervolgens de gewenste
situatie met betrekking tot cultuur op onze school. In het plan wordt aangegeven
welke stappen de komende jaren nodig zijn om die gewenste situatie te
bereiken.

Het plan besteedt ook aandacht aan de taakverdeling tussen de interne
cultuurcodrdinator (ICC-er) en anderen binnen de schoolorganisatie; aan de
financiéle achtergronden bij het cultuurbeleid; en aan de evaluatie van de
behaalde resultaten.

1.3 Onze school, het schoolbeleid en onze visie op cultuureducatie

De Werf is een algemeen bijzondere basisschool die onderwijs verzorgt op
grondslag van vrije persoonlijkheidsvorming. De ontwikkeling van de
persoonlijkheid van het kind is steeds het uitgangspunt van het onderwijs op De
Werf geweest, vanaf de oprichting van de schoolvereniging in 1929. Belangrijke
begrippen die de essentie van dit onderwijs weergeven zijn vrijheid en
verantwoordelijkheid, zelfstandigheid, sociale houding, individualiteit en
mondigheid.

De directie van de school bestaat uit een directeur en een bestuurder. De
directeur wordt bijgestaan door MT en een IB-er. In totaal zijn er 20
leerkrachten, 4 onderwijsassistenten, 1 interne begeleider, 1 conciérge, 1
administratief medewerker, 1 directeur en 1 bestuurder op school werkzaam.
Ons complete team bestaat uit 28 mensen waarvan er 5 mensen voltijd werken.



De school had altijd een streekfunctie. Uit alle kernen van de Zaanstreek
kwamen leerlingen naar de school. Ouders kozen voor de visie van de school
en de kleinschaligheid. Ik zie dat dit op dit moment nog wel een beetje een
rol speelt. De werf is een 1-pitter en dat trekt nog steeds mensen aan die hun
kind niet op een school van de 2 grote stichtingen van de Zaanstreek willen
hebben. Het opleidingsniveau van veel ouders is redelijk hoog. Een redelijk
aantal van de ouders werken in een vrij beroep. Er is een actieve
betrokkenheid bij de school. Ongeveer 30% van de kinderen gaan naar de
buitenschoolse opvang. Op dit moment heeft IKC De Werf 276 leerlingen
(Januari 2023).

We onderscheiden twee belangrijke uitgangspunten voor IKC De Werf:

- De vrije persoonsvorming staat centraal: de kinderen krijgen de kans zich te
ontplooien tot harmonische, creatieve en kritische persoonlijkheden die zich
zelfstandig en in groepsverband kunnen bewegen in de maatschappij.

- Ons uitgangspunt is dat het proces van leren, ontwikkelen en groeien zich steeds
voltrekt in een samenhangend proces van hoofd, hart en handen.

Missie

De Werf levert een essentié€le bijdrage aan de ontwikkeling tot sociale,
respectvolle en gelukkige kinderen. Dit leidt tot zelfbewustheid en
zelfredzaamheid bij onze leerlingen, zodat zij vol vertrouwen aan de samenleving
kunnen deelnemen.

Visie

Op onze school hebben we een positieve, veilige en uitdagende leeromgeving,
waarin leerlingen uitgedaagd worden om kennis op te doen en vaardigheden te
ontwikkelen. We geven de leerlingen zicht op talenten, die zij kunnen ontdekken
bij zichzelf. Hiervoor krijgen de leerlingen een aanbod aan culturele activiteiten,
muzikale en beeldende vorming, koken, dans en toneel.



Visie op cultuureducatie

Cultuureducatie leidt tot vorming van vrije, creatieve geesten en stimuleert de
nieuwsgierigheid. Structurele aandacht voor cultuureducatie op school maakt
kinderen bewust van hun mogelijkheden. Mbv kunstzinnige middelen leren
kinderen hun gevoelens en ervaringen te uiten, te communiceren met anderen,
creatief te denken en hun motorische vaardigheden te verbeteren.

Cultuureducatie kan kinderen die minder goed of anders leren meer
zelfvertrouwen geven omdat het een tegenwicht vormt tegen de strakke
beoordeling ‘goed-fout’. Daarnaast moet er ook ruimte zijn om een talent vroeg
te ontdekken en kans te geven om te groeien. Kortom cultuureducatie draagt bij
aan de persoonlijke ontwikkeling van ieder kind en kan zelfs leiden tot betere
leerprestaties.

Cultuureducatie op De Werf zal zich toespitsen op het structureel aanbieden van
de volgende kernvakken: muziek, drama, dans en beeldende vorming
(aangevuld met kunst/cultuurgeschiedenis). Ieder schooljaar zal hierbij het
zwaartepunt liggen op 1 kernvak. De overige disciplines (literatuur, audio
visueel, cultureel erfgoed) komen daarnaast ook structureel aan bod.

Doel is het stimuleren van de creativiteit van onze kinderen zowel binnen als
buitenschools en (in het verlengde daarvan) thuis en ze bewust te maken van
hun mogelijkheden.

Uitwerking

Visie & kerndoel

Kunst & Cultuuronderwijs is een van de speerpunten in de visie van De Werf en is
bovendien een wettelijk kerndoel (Kunstzinnige oriéntatie). In de kerndoelen 54,
55 en 56 worden deze omschreven. Het bestuur en de directie van De Werf
onderkennen het belang van een structurele plek van kunst & cultuuronderwijs
binnen het lesprogramma.

Kerndoel 54: de leerlingen leren beelden, taal, muziek, spel en bewegingen (taal
en spel= drama) te gebruiken om er gevoelens en ervaringen mee uit te drukken
en ermee te communiceren.

Kerndoel 55: de leerlingen leren op eigen werk en dat van anderen te
reflecteren. Bij het werk van anderen kan het gaan om het werk van kinderen en
van professionele kunstenaars.

Kerndoel 56: de leerlingen verwerven enige kennis over en krijgen waardering
voor aspecten van cultureel erfgoed.

Inventarisatie
Op De Werf is er 2 uur per week aan kunstzinnige vorming ingeroosterd.

Maakonderwijs
Leerkrachten maken gebruik van de methode laat maar zien voor maak onderwijs.




Hieronder versta ik tekenen, handvaardigheid en techniek. In deze methode zit
ook een leerlijn. Samen met 2 kunstvakdocenten die sinds vorig jaar betrokken
zijn bij IKC De Werf is er gekeken in hoeverre de leerlijn van laat maar zien
overeenkomt met de wensen van het team en wat wij als school vinden dat in
welke groepen wat aangeboden zou moeten worden zodat er zekerheid is dat aan
het einde van de schoolloopbaan alle technieken voorbij zijn gekomen.

Deze twee vakdocenten zijn Judit Wallis en Harold Linker. Beide ook kunstenaar
en zeer bevlogen op het gebied van maakonderwijs. Deze hebben het
voorgaande jaar een heel maakproject op gezet en dat is dit jaar uitgebreid. Dit
heeft als doel om de leerkrachten een impuls te geven in de mogelijkheden van
het maak onderwijs. Dit jaar is er wederom een heel maakt project wat als een
schoolbreed thema een maand lang wordt aangeboden. Er is 1 overkoepelend
thema waar de hele school de hele maand mee werkt. Daarnaast zijn er door het
hele jaar heen workshops gepland met De 2 docenten waarin zij de kinderen en
de leerkrachten in contact brengen met nieuwe technieken die nog niet zo veel
gebruikt worden. Dit om de leerkrachten te inspireren en zo gaan de weg te
borgen dat alle technieken een plek vinden binnen IKC De Werf.

Dit alles gebeurt dus als extra impuls naast de gebruikelijke wekelijkse creatieve
activiteiten die plaatsvinden door de groepsleerkracht. Waarvoor dus veel
teruggevallen wordt op de methode Laat maar zien als ook uit de eigen inbreng
van de leerkracht wordt geput. Binnen de clusters is er regelmatig overleg over
welke creatieve activiteiten gedaan worden.

Faciliteiten

Op IKC De Werf is een prachtig maaklokaal. Hierin zijn permanent genoeg
materialen en gereedschappen aanwezig en er wordt zorg voor gedragen dat dit
lokaal en bijbehorend magazijn opgeruimd zijn.

Muziekonderwijs

Muziek wordt om de week aangeboden door een vakdocent. Martin Stritzko heeft
Pabo en conservatorium gestudeerd en heeft daarmee een unieke combi te
pakken. Hij is naast groepsleerkracht op IKC De Werf ook de vakdocent muziek.

Hij komt in alle groepen. De leerkrachten zijn altijd bij deze lessen aanwezig en
er wordt ook verwacht dat de leerkracht verder gaat met de les waar de
vakleerkracht de opzet toe geeft. Dit bestaat dan vaak uit het herhalen of
inoefenen van de aangeboden activiteit.

De kinderen leren ook met instrumenten om te gaan. Dit zijn in de lagere groepen
veelal ritme instrumenten maar ook melodie in de vorm van boomwackers. In de
hogere groepen leren de kinderen ukelele en /of blokfluit bespelen.

In alle groepen wordt er ook veel muziek aangeboden in de vorm van liedjes die
aangeleerd worden door de leerkracht zelf. In de groepen 8 wordt er door de
leerkrachten zelf ieder jaar een hele musical ingestudeerd.

Dans

Dit jaar is de vakdocent voor dans aangetrokken. Haar naam is Carlijn Visser. Dit
gebeurt via een subsidie die we via Fluxus Zaanstad hebben gekregen. Zij is
ervoor om het Team te inspireren en de kinderen in aanraking te brengen met
dans. Dit jaar neemt zij 5 weken lang achter elkaar een bouw waarin zij vooral
ervaringsgericht les geeft. Het gaat dus niet om dansjes instuderen maar puur het
creatief stimuleren in de natuurlijke bewegingsdrang en het uitdagen tot
gevarieerde bewegingen.



Om het vakgebied dans te borgen binnen het team is er ook een teamworkshop
met Carlijn geweest en is er na iedere gegeven les een evaluatie moment met de
leerkracht waarin Carlijn tips geeft hoe de leerkracht zelf dansles kan gaan geven.
Hierbij wordt de methode dansspetters gebruikt

Voor het volgende jaar zie ik graag een om en om situatie waarin de rol van Carlijn
meer richting begeleiding gaat van de leerkracht en dans een vaste plek krijgt.

. Uitgangspunten
Kunst & Cultuureducatie op De Werf:
- heeft een structurele plek krijgen binnen het lesprogramma van De Werf.
- is niet leerkracht afhankelijk en heeft een duidelijke opbouw (van groep 1-
8)
- sluit zo veel mogelijk aan op de affiniteit van de docent
het aanbod dient breed te zijn
moet goed inpasbaar zijn binnen het lesprogramma en geleidelijk worden
ingevoerd
- moet realistisch zijn m.b.t. het beschikbare budget
- Drama is het vakgebied dat momenteel nog ontbreekt

Uitwerking actieplan
- Ieder schooljaar staat er van de disciplines muziek, drama, dans en beeldende
vorming 1 discipline centraal. De afgelopen jaren zijn dat muziek en het
maakonderwijs geweest. Dit jaar is het Dans. Voor het volgende schooljaar
staat drama centraal!

- De discipline die centraal staat krijgt op allerlei manieren extra aandacht.
Zie voor de concrete invulling hiervoor het actieplan 2023-2024.

- Natuurlijk kan desgewenst een keuze worden gemaakt om literatuur, av of
cultureel erfgoed een jaar centraal te stellen. In dit plan is hier niet voor
gekozen omdat literatuur en cultureel erfgoed (met enige aanvullingen)
redelijk goed ingebed zijn in het bestaande lesprogramma (oa leskisten,
Kinderboekenweek). Het schoolbreed centraal stellen van av (audio visueel) is
moeilijk realiseerbaar qua budget, kennis en uitvoerbaarheid voor de laagste
klassen.

- De disciplines die niet centraal staan (voor het schooljaar 2023-2024: Muziek,
dans, beeldende vorming, literatuur, av, cultureel erfgoed) zijn ingebed in het
programma (zie actieplan 2023-2024).

- Muziek en maakonderwijs (praktische lessen in bv tekenen, schilderen, zagen,
kleien etc. gecombineerd met achtergrondverhalen over kunst en cultuurtips)
vormen de basis van kunst & cultuuronderwijs. Deze vakken worden daarom
aangeboden m.b.v. een doorgaande leerlijn (Laat maar Zien aangevuld en
begeleidt door de kunstvakdocenten). Muziek wordt gegeven door een
vakleerkracht. Het maakonderwijs deels door de vakdocenten en deels de
groepsleerkrachten De leerkrachten kunnen zo op een laagdrempelige manier
kennis maken met de nieuwe leerlijn en technieken en krijgen inzicht om de
lessen met bijbehorende technieken in een later stadium zelf uit te voeren.



- Zoals eerder gezegd zijn literatuur en cultureel erfgoed redelijk goed

geborgd

het jaarprogramma.

Voor literatuur is dit: de

Kinderboekenweek, voorleesdagen, poéziewedstrijd.

- Cultureel erfgoed wordt gegeven m.b.v. bestaande leskisten voor:
groep 3; Verkade met een bezoek aan het Verkade Museum.
groep 4 Verf met een bezoek aan Verfmolen De Kat
groep 5 Papier met bezoek aan de papiermolen in Westzaan,
groep 6 hout/wonen in de Zaanstreek met bezoek aan het honig Breethuis
Groep 7 Nederlandsche schilders met een bezoek aan het van Gogh Museum
Groep 8 Scheepvaart met een bezoek aan het scheepvaart museum.

Het aanbod loopt zo in een steeds groter wordende cirkel van: dichtbij huis
tot nationaal. Voor de groepen 1,2 kan eventueel wordt meegedaan aan een
activiteit uit het Cultuurmenu.

- Dans, drama en av krijgen aandacht via het Cultuurmenu dat we momenteel
afnemen via Fluxus. Alle kinderen bezoeken een voorstelling en krijgen via
het filmplus pakket lessen over de achtergrond van een aantal films.

Voor het volgende jaar wil ik de ateliers weer terugbrengen.

Onderwerp Uitvoering Opmerking
Indeling We werken klassen
overschrijdend:
Groep 1 t/m 4 en groep
5tm8
Ateliers Een lessenserie duurt 3 Bijvoorbeeld het domein drama. Daarbinnen
weken (3 lessen). wordt gekozen voor een les improvisatie. Dit
We doen 2 keer dezelfde | wordt een lessenserie van 3 weken.
lessenserie. Na die 3 weken, start er een nieuwe groep met
Als afsluiting een deze lessenserie (improvisatie). Na twee keer
Ateliershow. deze lessenserie (6 weken) wordt er een nieuw
1 blok duurt dan 8 onderdeel gekozen binnen het domein drama
weken. (bijvoorbeeld schimmenspel).
In de ateliershow worden de ateliers aan elkaar
gepresenteerd.
Frequentie Wekelijks een halve Per blok afwisselend op de dinsdag- of
middag per week. donderdagmiddag.

Onderbouw van 13.15 — 14.15. Bovenbouw van
14.15 - 15.15

Vertrekpunt aanbod

- Een aantal keer
per jaar wordt er
gewerkt vanuit
een thema (kerst,
project).

- De ateliers
worden vanuit de
7 domeinen
ontworpen.

- Binnen deze
ateliers wordt
gekeken naar
leuke
lessen/onderwer
pen.

Het is uiteindelijk de bedoeling dat er wel een
soort van leerlijn/doorgaande lijn komt in het
aanbod.

Wat willen we dat een kind na 8 jaar
basisschool in zijn rugzak heeft?




Ateliers

- Ateliers van alle
7 domeinen.

- Ditis niet per
blok haalbaar.
Goede
afwisseling
tussen de
domeinen is
belangrijk.

- Literatuur Domeinen die niet vaak

- Beeldende aan de orde komen in
vorming reguliere lessen,

- Cultureel passen mooi in de
erfgoed ateliers.

- Audio -
visueel Aangeboden lessen

- Dans vastleggen (om teveel

- Drama herhaling te

- Muziek voorkomen).

Lessen worden
ingevuld op een lessen
format en verzameld in
een map voor later
gebruik en evaluatie.

Deelnemers per atelier

- 7 ateliers, 10-15
leerlingen

- 5 ateliers, 20
leerlingen

- 4 ateliers, 25
leerlingen

- Volisvol

Aantal leerlingen is afhankelijk van het aantal
domeinen.

Aantal leerlingen is afhankelijk van de activiteit.
Dit kan eventueel variéren. In eerste instantie
gaan we uit van een gelijke verdeling.

Atelierkeuze

De inhoud van de
ateliers wordt van te
voren met de kinderen
besproken.
Max. aantal lIn per
klas.
Inschrijfformulieren
hangen in de klas.
Lijst wordt klass.
Ingevuld (meer sturing

Hoe gaan we om met de keuzevrijheid?

- Kinderen die nog niet hebben
meegedaan aan een activiteit hebben
voorrang op kinderen die al zijn geweest.

- Wat is het maximum per groep in een
atelier.

- Keuze is in de eerste instantie geheel vrij
(2x muziek kiezen mag).

mogelijk).
Locatie - Lokalen In principe ga je uit van de hal, speellokaal en
leerkrachten lokalen. Misschien is het noodzakelijk meerdere
- Hal ateliers in één ruimte te houden.
- Speellokaal
- Erop uit Sommige ateliers vragen om een kleine
- Externe locaties | excursie of een externe locatie.
Inbreng van derden - Ouders We beginnen met de eigen leerkrachten.
- Oud collega’s
(bv. Marina: Via de nieuwsbrief vragen we ouders naar hun
schrijven) eventuele inbreng.
- Culturele
instellingen Instanties worden door de cultuurgroep
Duiven benaderd voor eventuele bijdrage.

- Stagiaires (bv
dansacademie)

- Kunstenaars.

- Kinderen

We vragen derden voor een periode van 3 of 6
weken.

Afspraken

Van te voren goed
afspraken maken m.b.t.
omgang materialen,
keuzes maken, wie is er
verantwoordelijk,
wisselmomenten, tijd
etc.

Zie afsprakenformulier.




Evalueren In de lessenserie wordt Kerndoelen cultuureducatie:

het reflecteren op eigen - De leerlingen leren beelden, taal,
werk en dat van anderen muziek, spel en beweging te gebruiken
opgenomen. om er gevoelens en ervaringen mee
uit te drukken en om er mee te
Na elke lessenserie vult communiceren.
de leerkracht een - De leerlingen leren op eigen werken dat
beoordeling voor het van andere te reflecteren
rapport in: - De leerlingen verwerven enige kennis
- doet goed mee over en krijgen waardering voor
- reflecteren aspecten van cultureel erfgoed.

(samengevat in 1
beoordeling: o-m-v-rv-g- | Probeer de lessenserie zo in te delen dat er

zg, evt met genoeg ruimte is voor inspiratie en vrije invulling
aantekening). voor de leerlingen.

Een techniek voor beeldende vorming

Er komt na elk blok een | (boetseren) aanbieden, maar de uitvoering
evaluatie in het team. ervan vrij laten.

Hier kunnen knel- en
verbeterpunten worden
besproken. En natuurlijk
de dingen die goed zijn
gegaan!

2. Cultuur op school: beginsituatie en gewenste situatie 2.1

Ambitieniveau, doel en bereik van cultuur op school

Beginsituatie 2023 Gewenste situatie 2027
De leerlijnen Muziek wordt gegeven Muziek wordt ook meer
door de vakdocent. door de eigen leerkracht

gegeven en ze maken
daarbij gebruik van 123
zing voor de leerlijn.
Maakonderwijs afwisselen

door vakdocenten en De leerlijn is meer in
leerkrachten. beeld gebracht door het
Maakonderwijs heeft vorig | gebruik van laat maar
jaar centraal gestaan en zien en de aanvullingen
een flinke impuls door van het team onder
gekregen. Dit jaar is er begeleiding van de
weer flink mee vakdocenten

doorgepakt.




Dansonderwijs door een
vakdocent. Dansonderwijs
is het vakgebied wat dit
schooljaar centraal staat
en een nieuwe impuls
krijgt.

Drama ontbreekt

Dansonderwijs door de
leerkrachten zelf aan de
hand van de methode
dans spetters

Een nieuwe methode
waar eerst met behulp
van een vakdocent een
impuls aan is gegeven.
Dit is het vakgebied wat
voor het volgende jaar
(2023-2024 ) centraal
komt te staan.

Cultuurmenu Ja (Fluxus). Leerkrachten Heel tevreden over hoe dit
bereiden de lessen voor nu werkt en het aanbod.
en ik krijg veelal positieve
feedback over het aanbod

Cultuureducatie Leskisten groep 3 t/m - Groep 1/2 erfgoed

in projecten

8 (erfgoed):

- verkade

- verf

- papier

- hout/wonen

- Hollandse meesters
- Scheepvaart

projecten uit cultuurmenu

Workshops meer de
school in als aanvulling op
dit project door docenten,
ouders of professionals.
De ouderbetrokkenheid
wordt als hoog bevonden.

Cultuureducatie Verwerkingsopdrachten Thematisch werken van de
en andere op cultureel vlak of in zaakvakken middels een
leergebieden projectweken zaakvakken | nieuwe methode hiermee

combineren met culturele | verweven.

vakgebieden
Culturele - Leskisten - Schoolfeest komt weer
hoogtepunten in - Musical groep 8 terug maar dan in
het schooljaar - Cultuurmenu Paradesfeer -

- Schoolreisjes Schoolreisjes
- Musical groep 8

- Media cursus groep 8




Beginsituatie 2023

Gewenste situatie 2027

Ambitieniveau of
scenario (Hart(d)
voor cultuur)

In principe volgen we
scenario 2

De school ontwikkelt een
eigen profiel.

Een van de teamleden is
gekwalificeerd als
cultuurcooérdinator, voert
deze taak op een
initiatiefrijke wijze uit en
participeert in een
netwerk met andere
scholen om gegevens uit
te wisselen, nieuwe
ideeén op te doen en
gebruik te maken van
elkaars expertise.

De school ademt scenario 3
uit!

*werkt vanuit visie op
ontwikkeling van 0 — 12
jarigen

*maakt deel uit van rijke,
realistische leeromgeving
*werkt eendrachtig samen
met andere organisaties; er
zijn geen barriéres

Welk doel heeft
cultuur op school

Stimuleren van de
creativiteit. Het breed
ontwikkelen van de
kinderen en het wekken
van interesses op zeer
uiteenlopende gebieden.
Het leren feedback geven
wat niet bestaat uit goed
of fout.

Bijdragen aan de
persoonlijke ontwikkeling
van kinderen en stimuleren
van hun creativiteit. Het
ontwikkelen van 21 century
skills. Inzetten op de
talentontwikkelingen van
kinderen dmv kinderen met
zoveel mogelijk in
aanraking te brengen op het
gebied van het culturele
vlak.

Bereik (breedte
of diepte)

Breed; leerkracht
afhankelijk

Breedte door veel
disciplines aan bod te laten
komen. Diepte dmv leerlijn
muziek & beeldende
vorming. Tevens door 1
discipline jaarlijks centraal
te stellen. Niet meer
leerkracht afhankelijk. De
workshops bieden de
docenten wel kans om les
te geven iniets waar hun
passie/kennis/interesse ligt.




2.2 Inbedding van cultuur in het lesprogramma

Beginsituatie 2023

Gewenste situatie 2027

Methodes en

Maakonderwijs:

laat maar zien

leerlijnen laat maar zien intensiveren + leerlijn
(aangevuld door lk en vd) | beeldende vorming
Dansspetters door iedereen
Dans: gebruikt
dansspetters 123zing voor muziek
ingevoerd voor de
Muziek: leerkrachten
123zing Vakdocent muziek blijft en
werkt vooral met Gehrels
Er is geen dramamethode | muziekeducatie
Nog nader te bepalen
dramamethode ingevoerd
Cultuurmenu Fluxus Via Fluxus
Cultuureducatie - Leskisten voor het Ja; leskisten.

in projecten

cultuurproject

-leder jaar een
schoolbreed
maakproject

Workshops door
docenten, ouders,
kunstenaars. Het
onderwijs wordt veel
thematischer ingericht
en culturele projecten
worden er in
verweven.

Culturele
hoogtepunten in
het schooljaar

Leskisten, boekenbal,
musical,

cultuurmenu,

, schoolreisjes
Maakproject

Lentefeest, leskisten,
boekenweek,

boekenbal, musical,
workshops,

cultuurmenu, schoolreisjes,
vader/moederdag
workshop, media cursus,
evt

voorstelling die aansluit
op het kernvak,
aansluiting met
programma BSO. en de ikc
Ateliers zijn weer terug en
daar zou ik graag
maandafsluitingen in zien!




2.3 Voorzieningen op het gebied van cultuur

Beginsituatie 2023

Gewenste situatie 2027

Specifieke
expertise bij
teamleden

ICT, muziek,
beeldend,
handvaardigheid,
dans, digitale media,
literair

Iedere leerkracht geeft
workshops in zijn/haar
talent of expertise.
Mogelijkheid om kennis uit
te bouwen dmv scholing.

Inrichting en
faciliteiten in de
school

Er is een podium dat in
samenstelling kan
veranderen.

Handvaardigheidslokaal
/ atelier,
toneel/muzieklokaal,
keuken, Chromebooks
of Ipadsin de klas

Er zijn qua instrumenten
ukeleles en blokfluiten,
boomwhackers en veel
ritme instrumenten.

Het zou mooi zijn om van
het hart van de school
meer een theaterfunctie te
kunnen maken. Dat houdt
in verduistering mogelijk,
Licht, geluid en een
voordoek.

Wat muziek betreft zou ik
heel graag meer
instrumenten hebben en
dit ook kunnen aanbieden
aan de kinderen.
Toetsinstrumenten of ander
melodische instrument.
(orf xylofoon)

Voorzieningen in

Musea en de Zaanse

IKC De Werf, ateliers

de omgeving van Schans, kunstenaars

de school

Buitenschoolse Fluxus, De fanfare ZFC IKC, Fluxus en/of instanties
partners cq kunstenaars die meer

passend aanbod hebben

3. Organisatie en taakverdeling

3.1 De ICC-ex

Onze school beschikt over een interne coérdinator cultuureducatie. Deze
codrdinator kan 40 uur op jaarbasis besteden aan zijn/haar taken.
Tenminste 2 keer per jaar overlegt de ICC-er met de directeur over de
praktische invulling van het cultuurbeleid op school. De ICC-er brengt
in het teamoverleg regelmatig verslag uit aan alle collega’s.

3.2 Taakverdeling

De taken rond het opstellen, uitvoeren en evalueren van ons cultuurbeleid zijn als

volgt verdeeld:




Taak ICC’er Directie Teamleden
Beleidsontwikkeling X

Uitvoering op schoolniveau X

Uitvoering op bouw- of X
groepsniveau

Deelname aan netwerken X

Contacten met de culturele X

omgeving

Contacten met externe adviseurs | X

Deskundigheidsbevordering team | X X
Financiéle planning X
Fondsenwerving X X

Financiéle verantwoording X

Interne communicatie X X X
Externe communicatie X

Evaluatie X X X
. Geldbronnen

Bron Beschikbaar bedrag Aandachtspunten
Lumpsum 300 x 4,10

Prestatiebox (voorheen 300 x 10,90

CEPO) aantal leerlingen x

€10,90




Gemeentebudget voor

cultuureducatie

Culturele fondsen Te onderzoeken
Sponsoring Op te zetten

Incidentele acties Veiling Lentefeest

Ouderbijdrage Nader te bespreken

TOTAAL 4500 euro

Subsidie die is aangevraagd door Fluxus.

CMK3 € 10.296,00
Besteed in 2022 € 4.044,60

€ 6.251,40
Resterend

Deze beleidsnotitie is richtinggevend voor de besteding van de cultuureducatie
gelden. Cultuur educatieve activiteiten zullen in evenredigheid en op grond van
de inhoudelijke beleidsargumenten worden bekostigd.



5. Succesindicatoren en evaluatie

Het cultuurbeleid wordt 2 keer per jaar op een teamvergadering geévalueerd en
zonodig bijgesteld. Bij die evaluatie worden teamleden en schoolleiding
betrokken. Er wordt 1 keer per jaar geévalueerd met de culturele aanbieder

(Fluxus).

6. Actieplan

De discipline Dans staat centraal in het leerjaar 2023/2024

Actiepunten Door wie Wanneer Wat Kosten
202372024
Dansles Vakleerkrac alle groepen Dansles 3242,90
Karlijn Visser ht Docent een periode van euro
5x in Worskhop
voor de
leerkrachten
En
structurele
nabesprekin
gen met de
dansdocente.
Dans in de Docent - 1x per week Energizers
klas: (input door per mail
ICC er) - Ix per maand Te vinden
per mail
De in de
dansdocente
lesbrieven
van Carlijn
Lentefeest ICC-er + 1 x per jaar Feest door 500 euro
gemotiveerd (april) de hele
e school;
leerkrachten Paradesfeer;
+ ouders samenwerkin
g met
dansscholen
uit de buurt




Cultuurmenu | Fluxus Volgens - 4,10 pp
: programma voorstellin
voorstelling g (ledere
en in teken klas) -
van dans filmplus

tentoonstel

ling

- evt uit te

breiden met

erfgoed

groep 1,2
Gardner Docenten & Blok van 3 Nader in Begroten
Workshops ouders & lessen Jan-Feb te vullen
(pilot) kunstenaars 2014;
- Gesprek gevolgd door
docenten 2 lessen die
over inhoud tijdens het
workshops lentefeest
- Ouders kunnen
en/of worden
professionals gehouden.
benaderen schoolproject en

4 groepenwerk)

Dans Met de klas 1x per schooljaar Te 5 euro pp
gerelateerde (bovenbouw?) progr (zonder
workshop of am vervoer)
excursie (bv meren
het
Koninklijk
Ballet)
Erfgoed: Docenten Groep 1, 2: Extra in het
- Contact Fluxus kunstmenu programma
over aanvulling Groep 3,4, 5: is bezoek
erfgoed groep leskisten (bestaand) aan Zaans
1,2 Groep 6: Museum
- Erfgoedkisten Rijksmuseum (groep 6)
groep 6,7, 8 Groep 7: van Gogh 4 euro pp
vervangen Museum (of evt
- Contact Groeps 8: Zaanse
opnemen met Scheepvaartmuseum schans
genoemde card)

musea




Literatuur Docenten Ix per jaar:
- Bestaande Kinderboekenweek
programma + boekenbal,
blijft poezie wedstrijd,
-Voorleesdagen voorleesdagen
in alle klassen
Media project Docent(en) 1x per jaar Te
Gr.8 +ICT begroten

NB Drama is in vergelijking tot de rest van de disciplines beperkt in het
lesprogramma opgenomen (kunstmenu, boekenbal, musical). Hieraan moet extra
aandacht worden besteed in de workshops en programmering na school:/IKC.

afstemmen met
aanbod
Freekids voor
ikc aanbod

Actiepunten Door wie Wanneer Kosten Dekking
t/m 2027
Aanschaf ICCen Aanschaf: nader te
leerlijn commissie 2023- 2024 bepalen
drama Invoeren
en leerlijn: om de
dansmethode week
afwisselend
Bij succes pilot | Docenten & | 2014-2015
workshops ouders & Ipv 4-
model verder kunstenaar | groepenwerk en
uitwerken schoolproject
Ateliers
Drama 2023-2024
centraal
2024-2025
Muziek centraal
2025-2026
Maakonderwijs
centraal
2026 -2027
dans centraal
Inhoud IKC 2023-2024
cultuur
programma




Jaarevaluatie

Deel I: uitgangspunten bij kwaliteitsonderzoek en - verbetering van het

cultuuraanbod aan leerlingen

1. De school heeft inzicht in de
eigen uitgangssituatie (nulmeting;
kwantitatieve analyse)

onvoldoende/matig/voldoende/goed

2. De school heeft haar doelen
geformuleerd (gewenste situatie;
plan van aanpak)

onvoldoende/matig/voldoende/goed

3. De school evalueert systematisch
de kwaliteit van de opbrengsten van
het cultuuraanbod (resultaatmeting
en evaluatie)

onvoldoende/matig/voldoende/goed

4. De school werkt gericht aan
verbetering van de kwaliteit van
het cultuuraanbod (beleid;
scholing; inbedding)

onvoldoende/matig/voldoende/goed

Deel II: kwantitatieve resultaten

Elk jaar nemen x leerlingen/groepen deel aan een cultuurproject

Elk jaar nemen x leerlingen/groepen deel aan het kunstmenu

Elk jaar bezoeken x leerlingen/groepen een voorstelling

Elk jaar bezoeken x leerlingen/groepen een tentoonstelling

Elk jaar ontvangen x leerlingen/groepen een kunstenaar in de klas

x leerkrachten zijn speciaal geschoold in het werken met kunst en/of erfgoed

Voor x kunstdisciplines wordt gebruik gemaakt van een methode

Per maand/jaar wordt in elke groep x uur besteed aan cultuureducatie

De school werkt structureel samen met x culturele instellingen

Elk jaar maken x groepen kennis met dans, drama, beeldend, audiovisueel,

literair en/of muziek

x leerlingen doen dat op een actieve manier (zelf technieken leren)
x leerlingen doen dat op een receptieve manier (kijken/luisteren)
x leerlingen doen dat op een reflectieve manier (erover denken en

praten/schrijven)

Elk jaar maken x groepen kennis met het eigen erfgoed, het erfgoed in de
omgeving en/of met het erfgoed van iedereen
x leerlingen doen dat op een actieve manier (zelf onderzoek doen)
x leerlingen doen dat op een receptieve manier (kijken/luisteren)
x leerlingen doen dat op een reflectieve manier (erover denken en

praten/schrijven)




Elk jaar maken x groepen kennis met media-educatie
x leerlingen doen dat op een actieve manier (zelf onderzoek
doen) x leerlingen doen dat op een receptieve manier

(kijken/luisteren)

x leerlingen doen dat op een reflectieve manier (erover denken en

praten/schrijven)

x procent van de leerlingen ontwikkelt zich volgens het oordeel van de
leerkracht voldoende/goed in een of meer kunstdisciplines of

onderzoeksvaardigheden

Deel III: kwalitatieve resultaten (uit de kerndoelen):

1. De leerlingen gebruiken
beelden, taal, muziek, spel en
beweging om er gevoelens en
ervaringen mee uit te drukken en
om er mee te

communiceren

onvoldoende/matig/voldoende/goed

2. De leerlingen kunnen op eigen
werk en dat van anderen reflecteren

onvoldoende/matig/voldoende/goed

3. De leerlingen hebben
kennis verworven over en
waardering gekregen voor
cultureel erfgoed

onvoldoende/matig/voldoende/goed

4. Bij het oriénteren op de wereld
(dichtbij, veraf, toen en nu) maken
de leerlingen gebruik van cultureel
erfgoed

onvoldoende/matig/voldoende/goed

5. Kunstzinnige en culturele vorming
vindt plaats in samenhang met
andere leergebieden

onvoldoende/matig/voldoende/goed

6. Kunst- en erfgoededucatie
worden aangeboden in een
doorlopende leerlijn

onvoldoende/matig/voldoende/goed




1. Het oordeel van de leerlingen
over het cultuuraanbod is

onvoldoende/matig/voldoende/goed

8. Het oordeel van de leerkrachten
over de kwaliteit van het
cultuuraanbod is

onvoldoende/matig/voldoende/goed

9. Het oordeel van de ouders over
de kwaliteit van het cultuuraanbod
is

onvoldoende/matig/voldoende/goed

10. Het cultuuraanbod aan de
leerlingen draagt bij aan een
positief schoolklimaat

onvoldoende/matig/voldoende/goed

11. Het cultuuraanbod aan de
leerlingen draagt bij aan een
positief imago onder (nieuwe)
ouders

onvoldoende/matig/voldoende/goed

12. Het oordeel van de
leerkrachten over de
samenwerking met culturele
instellingen is

onvoldoende/matig/voldoende/goed

13. Het oordeel van culturele
instellingen over samenwerking met
de schoolis

onvoldoende/matig/voldoende/goed




