Nieuwsbrief

De basis voor persoonlijke groei! Nummer 12

Datum: 30 juni

Groepsbemensing schooljaar 2023-2024

In de voprige Nieuwsbrief nummer 11 stond de eerste versie van de groepsbemensing vermeld, waarin nog niet alle
groepen ingevuld konden worden. Hier is inmiddels meer duidelijkheid over, zie het overzicht hieronder.

Groep maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag
1-2a juf Yvonne juf Yvonne juf Ingrid juf Ingrid juf Ingrid
1-2b juf Yvette juf Yvette juf Giovanna juf Yvette juf Yvette
1-2c juf Giovanna juf Giovanna juf Nienke juf Nienke juf Nienke
3a juf Marian juf Marian juf Marian juf Marian Jjf Marian
juf Karlijn
3b juf Karlijn juf Karlijn juf Hannah juf Hannah juf Hannah
4a juf Lisette juf Lisette juf Lisette vacature vacature
4b meester Robert meester Robert meester Robert meester Robert meester Robert
juf Lisanne
5 juf Lisanne juf Lisanne juf Dominique juf Dominique juf Dominique
juf Sascha juf Sascha
6 juf Kirsten juf Kirsten juf Kirsten juf Kirsten juf Kirsten
meester Stijn meester Stijn
7 meester Martin meester Martin juf Hanneke juf Hanneke juf Hanneke
8 juf Jill juf Jill juf Jill juf Laura juf Laura
juf Laura

In bovenstaand overzicht ziet u welke leerkracht in de groep van uw kind staat ingepland. Bij sommige dagen ziet u twee

namen staan, dat heeft de volgende reden:

- Juf Karlijn zal op de dagen Duurzaam Verlof (DV) in groep 3A vervangen, dit is twee maal per maand. In de week daarna heeft
juf Karlijn een ambulante woensdag, die voortvloeit uit haar taak als bouwleider van Cluster 1.

- Juf Lisanne is bouwleider van Cluster 3 (groepen 4 en 5) en krijgt hiervoor om de week een ambulante woensdag. Meester
Robert staat op die dag gewoon voor zijn groep 4b. In de week daarop heeft meester Robert een ambulante woensdag, voor
zijn ICT-werkzaamheden, dan staat juf Lisanne voor groep 4b.

- Juf Jill is bouwleider van Cluster 4 (groepen 6, 7 en 8) en krijgt hiervoor om de week een ambulante woensdag. Juf Laura
staat die dag voor de groep. In de week daarop heeft juf Laura een ambulante woensdag, voor haar ICT-werkzaamheden.

- meester Stijn gaat de opleiding PABO doen, hij staat op ma. en di. erbij voor zijn leer-stage in deze groep. De overige dagen is
Stijn werkzaam als ondersteuner in Cluster 4. Juf Sascha werkt in groep 5 op ma. en di., in de constructie die u gewend bent.

- de ouders van de kinderen uit de groepen 3 krijgen via een apart bericht nadere informatie over welk kind er in de A of de B
groep geplaatst is.

- Meester Martin verzorgt op de woensdag de muzieklessen in alle groepen.



Inspectie: jullie verdienen een dikke Voldoende
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IKC De Werf in Zaandijk stond er een jaar geleden heel anders voor, toen de onderwijsinspectie een beroerd oor-
deel velde over de school. De school scoort binnen één jaar weer een dikke voldoende! Dit is iets wat bijna nooit
voorkomt en ook volgens de inspectie is het een indrukwekkende prestatie. We hebben alles onderzocht en wat
niet goed was hebben we aangepakt en verbeterd. En dat heeft veel energie, tijd en inzet gekost, maar met een
ongelooflijke doorzetters-mentaliteit heeft het team de metamorfose van de school voor elkaar gekregen.
Geweldig. Hier hebben we keihard voor gewerkt.

Jaarplan

Bij de start van het schooljaar bleek al gauw dat het team van de school veel sterke kanten van de school kon
benoemen. Door wisselingen van personeel kwamen er ook nieuwe ideeén op tafel en zo groeide er een plan voor
het schooljaar 2022-2023. Daarin kregen ook de aandachtspunten een plek, die de school van de inspectie had
meegekregen. Deze plannen werden uitgewerkt en aan alle ouders voorgelegd.

Verantwoordelijk

Daarna hebben we systematisch alle noodzakelijke verbeteringen stuk voor stuk aangepakt, soms met het hele
team, soms met een deel van het team. Ik weet zeker dat alle huidige collega’s zich erg verantwoordelijk voelen
voor de ontwikkeling van De Werf, want iedereen heeft zich op een eigen plek en plaats ingezet voor de
ontwikkeling van de school. En dat is een groot compliment waard. Een van de grote ontwikkelingen is geweest de
wijze waarop alle leerkrachten hun instructies verzorgen. Dat gaat in alle groepen van de school volgens een vast
stramien, met duidelijke en gezamenlijke afspraken over de doelen en bereikte opbrengsten van de ontwikkelingen
van de kinderen en van het leren. We zijn na een gezamenlijke toets met elkaar benieuwd naar de resultaten en
analyseren wat goed gegaan is en wat nog versterkt kan worden. We maken gebruik van eigentijdse en bewezen
effectieve methodes en methodieken voor de verschillende vakgebieden. De leerlingenzorg en de kwaliteitszorg
hebben een centrale plaats gekregen in ontwikkeling van de school.

Medezeggenschap

Alle nieuwe ideeén en nieuw beleid moet in het onderwijs altijd voorgelegd worden aan de medezeggenschapsraad
(MR) van de school. Tijdens tien vergadermomenten gedurende het schooljaar hebben zij per vergadering 5 tot 6
stukken ontvangen, waarop de Raad om instemming dan wel advies gevraagd werd. De voorzitter Ramon Busch
zegt hierover: “Het afgelopen jaar is er hard gewerkt aan de versteviging van het onderwijs op De Werf, de MR
heeft de school in nagenoeg alle facetten zien groeien. Duidelijke afspraken, heldere lijnen, transparantie en meer
aandacht voor communicatie met de ouders.”

Bestuur en Raad van Toezicht (RvT)

Met het team hebben we in korte tijd veel werk verzet. Op het bestuurlijke vlak is ook het één en ander versterkt,
met name veroorzaakt door het ontbreken van continuiteit in het bestuur van de school gedurende de afgelopen
jaren. De bestuurder Geurt Morren en de RvT hoopten uiteraard ook op een Voldoende, maar temperden geregeld
deze hoge verwachting. Erik Abbink (voorzitter RvT): “De inspectie geeft eigenlijk nooit in één jaar een verbetering
naar Voldoende, het zou fantastisch zijn, als jullie dat voor elkaar krijgen.”

Dolblij

Nu de basis van het onderwijs weer goed is ontstaat er tijd voor verdieping van de verbeteringen. Om te voorko-
men dat de verbeteringen weer wegzakken en na verloop van tijd niet meer zichtbaar zijn, zullen we via ons
kwaliteitssysteem continu blijven verbeteren en zullen we deze ontwikkelingen ook borgen. Daarnaast verlangen
we ook terug naar de speciale dingen, die De Werf tot een speciale school maken. Voorbeelden hiervan zijn het
atelier, met werkvormen als koken, dans en drama, cultuur en creatieve projecten. Het Digi-lab en ‘wetenschap en
techniek’ komen daar ook bij. Het thematisch onderwijs krijgt meer en meer een plek op De Werf, wat de groepen
1-2 al gewend waren te doen, wordt uitgebreid in de groepen 3 tot en met 8. We kunnen niet wachten met het
ontwikkelen van de genoemde onderdelen, die het leren voor de kinderen leuk en aantrekkelijk maken.



Wen-ochtend in de nieuwe groep

Op woensdag 5 juli vindt de wenochtend plaats van 8.30 uur tot 11.30 uur. Deze ochtend gaat uw kind
wennen in de groep waar hij/zij volgend schooljaar naar toe zal gaan. De leerlingen van de huidige groep 8
gaan deze dag wennen op het Voortgezet Onderwijs.

Alle nieuwe leerlingen wennen deze dag ook en moeten weer om 11:30 uur opgehaald worden.
De andere leerlingen gaan om 11:30 uur terug naar hun oude groep.

De groepen zijn volgend schooljaar in de volgende lokalen te vinden.

Begane grond:

techniek

Eerste verdieping:
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Nieuws vanuit de MR

In de laatste MR vergadering heeft de MR haar instemming gegeven aan de vakantieplanning
voor schooljaar 2023-2024.

De planning ziet er als volgt uit.

Herfstvakantie: week 43 23 - 27 oktober

Kerstvakantie: week 52 & 1 25 december - 5 januari 2024 de kinderen zijn vrij. 22 december om 12.00 uur vrij
Voorjaarsvakantie: week 8 19 - 23 februari

Goede Vrijdag en Pasen: 29 maart - 1 april

Meivakantie: weken 18 & 19 29 april - 10 mei

Pinksteren: week 21 20 mei en 21 mei Studiedag

Zomervakantie: week 30-35 22 juli - 30 augustus

De studiedagen worden nog gepland en z.s.m. aan u doorgegeven.

Juf Yvette stelt zich voor We nemen afscheid van ....

Beste Allemaal, Enkele weken geleden kwam onze onderwijsassistent

Misschien heeft u mij al zien lopen, maar ik heb mij nog van cluster 2 meester Paul naar me toe en hij
vertelde me dat hij afscheid zou gaan nemen van De
Werf. Uiteraard vind ik dit besluit erg jammer, Paul
Ik ben Yvette Wehnes en werk sinds 8 mei op de Werf in heeft lange tijd gewerkt op onze school, naast ook
groep 1-2B. Voor ik de overstap naar De Werf nam, heb ik werkzaam te zijn bij Freekids. Paul omschrijft het zelf

niet voorgesteld.

22 jaar gewerkt op basisschool Herman Gorter in als volgt:

Zaandam.
Beste ouders,

Daar stond ik ook voor groep 1-2. Na jaren met veel
plezier daar gewerkt te hebben, was het tijd om iets an- Het is voor mij een lastige keuze geweest, maar ik ga
ders te gaan doen. Ik reed bijna dagelijks langs De Werf De Werf verlaten. Na 8 jaar als onderwijsassistent te
hebben gewerkt ben ik toe aan een nieuwe uitdaging.
Ik heb altijd met veel plezier op de Werf gewerkt en ik
ben dankbaar dat ik deel heb mogen maken van deze
mooie school.

op weg naar mijn werk. Altijd nieuwsgierig naar de school.
Ook oud-collega’s gehad die op De Werf werkten en
enthousiast waren. Uiteindelijk de stap genomen en
gesolliciteerd. Ik ben hier in een warm bad terecht
gekomen en heb het ontzettend naar mijn zin. Fijne Na de zomervakantie zal ik, naast mijn huidige werk-
collega’s en lieve kinderen. zaamheden op de BSO, bij Freekids als facili-

tair medewerker aan de slag gaan. Hierdoor zal ik

deels verbonden blijven met de Werf en zal ik af en toe
nog langskomen.

Zelf woon ik al bijna mijn hele leven in Markenbinnen.
Daar woon ik met mijn zoon Jibbe van 3 en de 2 katten
Sjakie en Loewie. Op dit moment gaat Jibbe nog naar het
kdv in Zaandam, maar mag na de vakantie beginnen op Ik zal de kinderen en de collega’s gaan missen maar ik
school. Ook weer een stap. Koken en lezen doe ik graag als zal terugkijken op een mooie en fijne tijd.

ik thuis ben. Maar met een 3jarige om mij heen is het altijd

gezellig druk groetjes en tot ziens,

meester Paul
Ik hoop hier nog vele jaren met veel plezier te mogen
We hebben advertenties geplaatst en ik zal ouders op

de hoogte houden over het vervolg.

werken.

Vriendelijke groet, Yvette




Analyse tevredenheidsonderzoeken 2022-2023

In januari 2023 is er onder ouders, medewerkers en leerlingen van de groepen 6,7 en 8 een tevredenheidsonder-
zoek afgenomen. Er is gekozen voor het onderzoek afkomstig van Scholen met Succes — De Bilt. In totaal hebben
125 ouders de volledige vragenlijst ingevuld, 22 medewerkers hebben dat gedaan en 65 leerlingen uit de groe-
pen 6 t/m 8. We willen alle ouders, medewerkers en de leerlingen bedanken voor de deelname aan het onder-
zoek, we hebben er waardevolle conclusies uit kunnen trekken. Enkele daarvan zullen we nader toelichten.

Bij het interpreteren van de scores ligt de focus niet alleen op basis van hoge of lage scores, we kijken naar:
- mogelijke trends, die te ontdekken zijn;

- aansluitmogelijkheden bij de herstelopdracht vanuit de Inspectie

- overige belangrijke signalen

Respons Ouders

Allereerst willen we de ouders een groot compliment geven voor het vertrouwen in de school. Zij geven de
school het cijfer: 7,4 Dat is voor een school als De Werf onder de gegeven omstandigheden een belangrijk blijk
van vertrouwen en een steun in de rug. We hebben de scores niet vergeleken met gemiddelde scores in
Nederland, omdat we deze vergelijking op dit moment in het hersteltraject niet betrouwbaar vinden.

Bij alle rubrieken scoren de ouders bovengemiddeld, dat wil zeggen: op de 4-puntschaal of 6-puntschaal
respectievelijk > 2 en > 3. We houden in deze weergave geen rekening met de spreiding tussen de individuele

scores.

Bij de respons van de ouders vallen de volgende rubrieken op:
De bovengenoemde opvallende punten zijn niet onvoldoende, maar we vinden dat hier wel aanleiding is voor verbetering.

Rubriek item 4-punt 6-punt
schaal schaal
Zicht op de ontwikkeling en - Hebben we de kinderen goed in beeld? 3,61
begeleiding - Stemmen we af op de verschillen tussen kinderen? 3,41
- Aandacht aan toekomstige vaardigheden 3.54
Schoolklimaat - Zorgt de school voor veiligheid op het schoolplein of in 3,49
de groep?
Samenwerking met ouders - Worden de ouders goed geinformeerd over de 3,43
leervorderingen?
- Is de samenwerking gericht op partnerschap? 3,34

Respons Medewerkers

Ook hier is een compliment aan de invullers van de vragenlijst op z'n plaats, de medewerkers geven de school
het cijfer 7.6 Dat is voor onze school onder de gegeven omstandigheden een reéle waardering. Ook hier hebben
we de scores niet vergeleken met de gemiddelde scores in Nederland , om hierboven genoemde reden.

Bij de respons van de medewerkers vallen de volgende rubrieken op:

Rubriek item 4-punt 6-punt
schaal schaal
Onderwijsproces - stemmen we ons aanbod genoeg af op de 2,73

verschillen tussen de leerlingen?

Schoolklimaat - omgang tussen leerlingen onderling 4,35

Werkdruk en -klimaat - de werkdruk wordt als fors ervaren 3,89
uitschieters: de goede samenwerking in het team en
medewerkers ervaren genoeg waardering.




Respons leerlingen

Hier is ook een compliment aan de invullers van de vragenlijst op z’n plaats, de leerlingen geven de school het cijfer 8,5 Dat is
een heel mooie waardering.

Bij de respons van de leerlingen vallen de volgende rubrieken op:

Rubriek item 5-punt 6-punt
schaal schaal
Onderwijsproces - de leerlingen geven aan dat zij niet altijd tevreden zijn over 3,6
wat zij leren.
- de leerlingen geven aan dat zij de lessen Taal en 3,23
Begrijpend Lezen niet zo positief ervaren. 3,11
Schoolklimaat - de leerlingen geven aan dat zij zich veilig voelen in de klas 4,46
en op het schoolplein. Wel wordt er melding gemaakt door
enkele leerlingen dat zijn gepest worden en zij onveiligheid
ervaren.

De bovengenoemde opvallende punten van de onderdelen Medewerkers en Leerlingen zijn niet onvoldoende, maar we vinden
dat hier wel aanleiding is voor verbetering.

Conclusies

Bij de Ouderrespons en de Medewerkersrespons valt op dat ‘het afstemmen van het aanbod op de verschillen tussen de leer-
lingen’ verder ontwikkeld kan worden. De Leerlingenrespons sluit hier ook op aan: niet alle leerlingen zijn moe na een school-
dag werken.

Ouders geven aan dat zij informatie over de leervorderingen van hun kind missen. Dit is naar verwachting al (deels) verbeterd,
de ingevoerde Rapportfolio heeft hier verbetering in gebracht. De vragenlijst werd aan de ouders voorgelegd voordat de leer-
lingen voor de eerste keer het Rapportfolio ontvingen. We denken dat er inmiddels een flinke verbeterslag gemaakt is.

De veiligheid op het schoolplein is voor sommige ouders een punt van aandacht, voor de leerlingen is dat niet zichtbaar in de
scores. Toch geeft een aantal leerlingen aan gepest te worden: op het schoolplein en o.a. ook op het toilet.

De leerlingen vinden de lessen over het algemeen leuk, er is een dip te zien in de respons bij de vakgebieden Taal en Begrij-
pend lezen. De leerlingen zijn niet altijd tevreden met de uitleg van de leerkracht of met de feedback achteraf.

De samenwerking tussen ouders en leerkracht kan volgens de scores verbeterd worden, volgens ouders kunnen zij nadrukkelij-
ker betrokken worden bij de ontwikkeling van hun kind. Hiermee gaan we aan de slag.

IMAGO IMAGO IMAGO

RAPPORTCIJFER (V)

RAPPORTCIJFER (v)

8,5
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