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Vrijwilligersbeleid

Regeling:

Een vrijwilliger is een persoon die niet beroepshalve en op vrijwillige basis werkzaamheden Op De Werf
verricht, zonder dat hij daarvoor een reéle arbeidsbeloning ontvangt. Het doen van vrijwilligerswerk
brengt ook verantwoordelijkheden met zich mee. De uitspraak

“vrijwillig maar niet vrijblijvend” is hier zeker van toepassing. De organisatie mag ervan uitgaan dat de
vrijwilliger zich aan de gemaakte afspraken houdt. De vrijwilliger werkt altijd onder aansturing van een
beroepskracht. De beroepskracht codrdineert de werkzaamheden van de vrijwilliger en draagt de
eindverantwoordelijkheid voor de uitvoering van de activiteiten en evt. dienstverlening.

Indien gewenst kan ten behoeve van deskundigheidsbevordering worden deelgenomen aan relevante
informatie- en themabijeenkomsten.

Van de vrijwilliger wordt verwacht dat zij zich kan verenigen met de doelstelling van de organisatie en het
vrijwilligerswerk waarvoor zij zich aanmelden.

Bij iedere vrijwilliger die structureel ingezet wordt en waarbij sprake is van een vrijwilligersvergoeding
(anders dan een incidentele vergoeding van werkelijk gemaakte kosten) wordt een
vrijwilligersovereenkomst (zie bijlage) opgesteld.

In deze overeenkomst wordt de volgende afspraken vastgelegd:
» taken en verantwoordelijkheden;
« werktijden, deze zijn 11.30 — 13.00 uur;
e duur van de overeenkomst;
»  verzekering;
+ wie is verantwoordelijk voor de begeleiding en de hoogte van de vergoeding.

Verklaring omtrent het gedrag:

Indien er sprake is van een vrijwilligersovereenkomst dan dient voor aanvang van de werkzaamheden de
vrijwilliger een verklaring omtrent het gedrag te overleggen. De gemaakte kosten hiervoor komen voor
rekening van de school.

Alle vrijwilligers van De Werf vallen onder de collectieve aansprakelijkheidsverzekering die door de
Stichting is afgesloten.

Vergoeding:

Stichting De Werf kan een vergoeding geven voor de kosten die te maken hebben met vrijwilligerswerk,
er geldt geen recht op vergoeding. Het kan een vergoeding zijn van de werkelijk gemaakte en
aangetoonde kosten. Het kan ook een vast bedrag zijn voor kosten die niet aangetoond hoeven te
worden. Voor de vaste onkostenvergoeding is een maximum vastgesteld van € 180,- per maand tot €
1.800,- per jaar.

Hierbij geldt een maximum van €5,00 per half uur. Dit is als voorbeeld zo bij de vergoeding voor de
overblijfkrachten, zie verder: Regeling Overblijven. Vrijwilligers die een uitkering genieten dienen bij de
uitkeringsinstelling na te vragen in welke mate een vergoeding consequenties heeft voor hun uitkering.
Stichting De Werf is niet verplicht om een onkostenvergoeding te betalen. Ze kan zelf beslissen of zij een
onkostenvergoeding geeft. De vaste onkostenvergoeding voor vrijwilligers is bedoeld om de
administratieve lasten voor de organisatie en vrijwilligers te beperken. Er wordt dan ook geen
urenregistratie bijgehouden.
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Mogelijkheden binnen Stichting De Werf voor vergoedingen:

1. De vrijwilliger ontvangt geen vaste vergoeding De vrijwilliger krijgt de daadwerkelijk gemaakte
kosten, die aantoonbaar zijn door middel van bewijsstukken (bonnetjes) en op basis van een ingediende
declaraties vergoed. Bijvoorbeeld een na te rekenen aantal autokilometers van huis naar vrijwilligerswerk,
of de aanschaf van materiaal die voor het vrijwilligerswerk noodzakelijk zijn. Aan deze vorm van
vergoeding zit geen limiet. Het gaat om de werkelijk gemaakte kosten.

2. De vrijwilliger ontvangt de vrijwilligersvergoeding (bij deze optie wordt een
vrijwilligersovereenkomst opgesteld). Een belangrijk kenmerk van vrijwilligerswerk is dat de vergoeding in
verhouding staat tot de omvang van de verrichte werkzaamheden. Bovendien moet die vergoeding het
karakter hebben van een onkostenvergoeding. De onbelaste, maximale vergoeding bedraagt € 180,- per
maand, met een maximum van € 1.800,- per jaar. Als de vrijwilligersvergoeding wordt toegepast, hoeft
de vrijwilliger niet te bewijzen dat er kosten zijn gemaakt. De vrijwilligersvergoeding is niet van
toepassing als de organisatie een aanvullende vergoeding van werkelijk gemaakte kosten betaalt (zie 1),
waardoor de totale vergoeding hoger wordt dan € 180 per maand of € 1.800 per jaar. Met andere
woorden, de vrijwilliger kan naast de maximale vrijwilligersvergoeding niet ook nog een
kilometervergoeding worden vergoed.

3. Er is een onderscheid gemaakt in de hoogte van de vrijwilligersvergoeding. Deze is gekoppeld
aan de werkzaamheden die de vrijwilliger verricht.

| Aantal werkgebieden | Max vergoeding / mnd. | Max vergoeding / jaar |
1 werkgebied € 150,00 € 1500,00
2 of meer werkgebieden € 180,00 € 1800,00

4, De vrijwilliger beheerst de Nederlandse taal goed in woord en geschrift, zij heeft bij voorkeur

ervaring met kinderen. Zij is in staat het pedagogisch beleid van de school te onderschrijven en dit uit te
dragen in haar omgang met kinderen, ouders en beroepskrachten. Zij is in staat om de aanwijzingen van
de beroepskracht zichtbaar op te volgen.
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Bijlage:
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Vrijwilligersovereenkomst

Stichting De Werf gevestigd te Zaandijk

vertegenwoordigd dOOr s (naam directeur)

adres SChOOl e

endevrijwilliger e

adres

geboortedatum

Spreken de volgende zaken met elkaar af:

1.

De vrijwilliger zal met ingang van ...........c.......... (datum) ten behoeve van de school de volgende
ta(@k(en) ....cocceeeeeene.n. uitoefenen.

De vrijwilliger verricht de werkzaamheden minimaal ............ (aantal) uren per week.

De vrijwilliger krijgt een vergoeding van ............. per ........ , maar er vindt geen doorbetaling

plaats tijdens langdurige ziekte of vakantie.

De vrijwilliger is voor schade aan derden verzekerd middels een WA-verzekering die is afgesloten
door de school.

In geval van verhindering (ziekte) van de vrijwilliger zal deze voor 8.00 uur ‘s ochtends de school
hiervan op de hoogte brengen.
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6. De school verplicht zich de vrijwilliger te begeleiden en op de hoogte te stellen van
bijzonderheden met betrekking tot de werkzaamheden.

7. De vrijwilliger is verantwoordelijk voor de door hem/haar verrichte werkzaamheden. De
vrijwilliger draagt geen (eind)verantwoordelijkheid voor de groep of het gebouw/de ruimte
waarin
de groep zich bevindt.

8. Aanspreekpunt voor de vrijwilliger is .........cccocevoiiniiiiiinnnns (naam).

9. In geval van geschillen tussen de vrijwilliger en beroepskracht zal de kwestie worden voorgelegd
aan de directeur van De Werf.

10. De vrijwilliger verplicht zich tot geheimhouding van zaken waarvan hij/zij door de uitoefening van
zijn/haar werkzaamheden kennis van draagt, voor zover die verplichting uit de aard der zaak
volgt, dan wel aan hem/haar nadrukkelijk is opgelegd.

11. De organisatie en de vrijwilliger spreken een proeftijd af van ...... (aantal) weken/maanden aan
de hand waarvan wederzijds kan worden bekeken of de vrijwilliger werkzaamheden blijft
uitvoeren voor de organisatie. De evaluatie van deze proeftijd is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid van de organisatie en de vrijwilliger.

12. De vrijwilliger is op de hoogte van en conformeert zich aan het Vrijwilligersbeleid van de
Stichting.

13. Deze vrijwilligersovereenkomst is geldig voor de duur van ...........ccccceeeeeeeeeneecnne.. (maanden /
jaar).

14. Beéindiging van de vrijwilligersovereenkomst:
a. Door het verstrijken van de afgesproken periode
b. Bij handelen door de vrijwilliger, wat in strijd is met deze regeling
c. De overeenkomst kan zowel door de organisatie als door de vrijwilligers op ieder moment
worden opgezegd met een opzegtermijn van 1 maand.

Namens De Werf, De vrijwilliger,

Handtekening Handtekening

(directeur school)



